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Em 2050, as pessoas mais velhas poderao representar mais de metade de
todo o trabalho de cuidado necessario em Portugal.

As dindmicas de transformacgéo das estruturas demogréficas e familiares, em curso, antecipam uma
procura crescente do trabalho de cuidado, associada a racios de dependéncia de cuidados mais elevados,
a prevaléncia de deficiéncias graves e a novas necessidades de cuidado. Impde-se, nesta perspetiva, a
estimacao, para além do esforgo que a sociedade atualmente destina ou reclama para o cuidado, do
esforgo de que esta vai necessitar ou reclamar a curto e médio prazo.

Este € um desafio particularmente exigente num contexto de acentuado envelhecimento populacional.
Num cenério de diminui¢cdo da populagéo residente em Portugal, estima-se que as pessoas mais velhas
(com idade igual ou superior a 65 anos) aumentem a sua representacgao relativa na populacdo portuguesa
dos atuais 22,5% para mais de 35% em 2050.

Sabemos, por outro lado, que as necessidades de cuidado deste grupo populacional, assim como as das
criancas, sdo tendencialmente superiores as das pessoas que (tal como se convencionou dizer) estdo em
idade ativa. As necessidades de cuidado da populacéo idosa representardo atualmente cerca de 35% de
todo o trabalho de cuidado necesséario em Portugal, valor que podera subir para 41% ja em 2030 e para
51,4% em 2050. Tal significara a subida do nimero de unidades de cuidado requeridas pelas pessoas
mais velhas de 5.3 milh8es para 8.3 milh6es de unidades de cuidado em 2050.

Se isolarmos a populagéo com 80 ou mais anos, em 2050 esta poderéa representar 26% de todo o cuidado
requerido, ou seja, 4.1 milhées de unidades de cuidado. Por comparagéo, as criangas até aos 14 anos
poderao representar menos de 17% do total de cuidado necessario, ou seja, 2.6 milhdes de unidades de
cuidado.

Estes dados séo obtidos através da utilizacdo de uma escala tedrica, a Escala Duran (desenvolvida por
Maria Angeles Duran, consultora deste projeto) que atribui uma ponderacéio de 1 & populacéo entre os 15
e 0s 64 anos e uma ponderacgédo de 2, ou seja, uma pessoa equivalente a duas unidades de cuidado, as
criangas entre 0s 5 e 0s 14 anos e a populacéo idosa entre os 65 e os 80 anos. Finalmente, esta escala
atribui um grau de ponderagdo maximo de 3 as criangas com idade inferior a 5 anos e a populagdo com
mais de 80 anos de idade.

Estes sao alguns dos resultados ja obtidos pelo projeto ‘O valor do trabalho ndo pago de mulheres e de
homens — trabalho de cuidado e tarefas domésticas’ , que esta a ser desenvolvido por uma equipa de
investigacdo do CESIS — Centro de Estudos para a Intervengéo Social, em parceria com a CITE —
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego €, a nivel internacional, com o Institutt for
samfunnsforskning (Noruega). E apoiado financeiramente pelo Programa ‘Conciliagéo e Igualdade de
Género’, no ambito do EEA Grants 2014-2021.

Para mais informacdes, ver:
https://www.cesis.org/admin/modulo projects/ficheiros projetos/20210329180810-

1factsheet latividadelmarco2021final.pdf

ou contactar: Heloisa Perista (heloisa.perista@cesis.org) ou Pedro Perista (pedro.perista@cesis.orq).
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“Através do Acordo sobre o Espaco Economico Europeu (EEE), a Islandia, o Liechtenstein e a Noruega
s&o parceiros no mercado interno com os Estados-Membros da Unido Europeia.

Como forma de promover um continuo e equilibrado reforgo das relagées econdmicas e comerciais, as
partes do Acordo do EEE estabeleceram um Mecanismo Financeiro plurianual, conhecido como EEA
Grants.

Os EEA Grants tém como objetivos reduzir as disparidades sociais e econémicas na Europa e reforcar as
relagdes bilaterais entre estes trés paises e os paises beneficiarios.

Para o periodo 2014-2021, foi acordada uma contribui¢do total de 2,8 mil milhdes de euros para 15 paises
beneficiarios. Portugal beneficiara de uma verba de 102,7 milhGes de euros.

Saiba mais em eeagrants.gov.pt”
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