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I. O CESIS e o cumprimento dos seus
objetivos
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Em 2024, o CESIS prosseguiu a sua missao e os seus objetivos.

A p&mogéo da igualdade entre mulheres e homens é um compromisso transversal

a todas as dreas de atuacao e a todas as iniciativas do CESIS. Em 2024, esteve em
\ curso o Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens no CESIS.

~——Neste ano, o CESIS deu continuidade a sua atividade enquanto ponto focal nacional
de importantes redes e agéncias europeias, como € o caso da ESPAN - European
Social Policy Analysis Network e da Eurofound - Fundacao Europeia para a Melhoria

/das Condigbes de Vida e de Trabalho.

,/
\
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Em 2024, o CESIS desenvolveu 17 projetos sendo que 7 sao novos projetos que decorrem da

aprovacao de candidaturas aprovadas as quais foram apresentadas no proprio ano ou em anos

anteriores\

Para além disso, o CESIS apresentou, ou participou na apresentacdo, de 27 novas candidaturas
/'das quais 10 foram aprovadas; 7 nao foram aprovadas; 8 aguardam ainda decisao e 2 ficaram sem

efeito.

O CESIS manteve, em 2024, a sua capacidade de produzir conhecimento (publica¢des, relatdrios

de pesquisa e outros recursos) e de participar em iniciativas variadas, divulgando o trabalho

dese/nxflvido.
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APROFUNDAR O CONHECIMENTO DA REALIDADE SOCIAL

\

O CESIS levou a cabo 11 projetos de investigacao em muitas das suas dreas tematicas de
trabalho concorrendo, assim, para um aprofundamento do conhecimento da realidade

/ social portuguesa em varios dominios com destaque para: exclusao social, igualdade

entre mulheres e homens, trabalho e emprego e violéncia de género.

A partir destes projetos foram produzidas 3 publicacdes e 34 relatdrios de pesquisa.

|
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PROM%IAER A REALIZACAO DE ACOES DE FORMACAQ DESTINADAS A MELHORAR A
CAPACIDADE DE INTERVENCAO SOCIAL AOS VARIOS NIVEIS

/ Em 2024 nao houve possibilidade de se fazer uma grande aposta na realiza¢ao de acdes de
— formacao dirigida para o exterior, sendo apenas de referir a concretizacao de duas curtas acdes
de formacao.

"4
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4{CENT|VAR A PARTICIPAGCAO DAS CIDADAS E DOS CIDADAOS NOS SEUS PROCESSOS DE
DESENVOLVIMENTO E DE PROMOCAOQ SOCIAL

A participagi) de cidadas e cidadaos no sentido do seu empoderamento pessoal e, em ultima instancia, na
perspetiva de'um maior empowerment social é, também, uma estratégia transversal a um conjunto de

projetos.

,/Neste sentido, foram varios os projetos que dinamizaram workshops ou grupos de discussao que facilitam
a participacdo de varios atores sociais e promovem uma maior consciéncia sobre os problemas sociais e as

oportunidades de intervengao. A este nivel, ressalte-se:

- O projeto be Safe que dinamizou 27 grupos de discussao em trés regides de Portugal Continental que
Weram 101 raparigas e 88 rapazes, enquanto alunas e alunos do ensino basico e secundario e 102

‘docentes e pessoal técnico especializado.

\
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- Aavaliacao externa independente do plano para aigualdade entre mulheres e homens da AML,

no ambito do qual se realizaram 3 grupos de discussao com elementos da Comissao para a

lgualax\de da AML.

- O trabalho de concecao do Diagndstico Social do concelho do Montijo e respetivo Plano de
¢ Desenvolvimento Social no ambito do qual se realizaram 3 grupos de discussao que
/ ~_abrangeram cerca de 60 pessoas.
- A assessoria a Rede Social de Matosinhos que, em 2024, assumiu a elaboracdo do Diagndstico
Social do Concelho e o desenho do Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028. Este trabalho

baseia-se numa dinamica de participacao que, no ano em questado, deu lugar a concretizacao de

5 grupos de discussao que abrangeram um total de 100 pessoas.

A forte articulacao do CESIS com a CooperActiva reforca a concretizacao deste objetivo de um

modo continuado.\
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FOMENTAR A DIFUSAQ DE ESTUDOS E/OU EXPERIENCIAS INOVADORAS NO DOMINIO DA
PROMOGAO SOCIAL

Em 2024, o CESIS prosseguiu a sua estratégia de comunica¢gao com um publico alargado. Por um lado,
foram publicadas, de modo sistematico, noticias sobre os projetos, publica¢bes e diversas iniciativas no
website, no )%;ebook, no Linkedin, no Instagram e no Twitter do CESIS. No total foram colocadas 251
noticias/posts. O nosso site contou com 9 593 visualiza¢gdes por parte de 3 596 pessoas. O facebook conta
com 4045 pessoas seguidoras e o alcance da pagina foi de 2 925 pessoas, maioritariamente mulheres

" com idades entre 0s 35 e 0s 44 anos.

—

Por outro lado, o CESIS revela hoje uma capacidade de divulgar o seu trabalho junto de uma rede de

pessoas e organizacdes composta por cerca de 1 039 contactos.

O ano de 2024 permitiu também a continuidade da participacao em conferéncias/seminarios e reunides

que 9{nstituem como contextos privilegiados de divulgacao. Assim, a equipa do CESIS, em 2024,

apresentou 12 comunicacdes em iniciativas diversas; e esteve presente em 5 reunides transnacionais.

Acresge que o CESIS integra, a titulo gracioso, 14 estruturas de diversa natureza a nivel nacional e

\

transnacional.



Il. SINTESE DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
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Em 2024, o CESIS desenvolveu a sua atividade em torno de todas as suas areas de
atuacao.

Os projetos de investigacao abrangeram diferentes temas, tal como se pode ver no
esqt.é‘nea seguinte:

Divulgacao

EXCLUSAO SOCIAL - 5 | TRABALHO E EMPREGO - 1
< IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - 4 |

Assessoria VIOLENCIA — 1

(2)

Investigacdo

Investigacao-
acao (1)

Avaliacao
/ €)

No sentido de dar continuidade a sua atividade, em 2024 a equipa do CESIS apresentou /
participou na apresentacdo de 27 novas candidaturas.




l1l. PROJETOS DE INVESTIGACAO




1. gxcwsiio SOCIAL

i ——
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Rede Europeia de Anilise sobre Politica Social (ESPAN)

DURACAO: novembro 2023 - outubro 2024 / novembro 2024 — outubro 2025.
EQuipA: Pedro Perista, (coord.), Heloisa Perista, Ana Cardoso.

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia — DG Employment.

ENTIDADE PROMOTORA: LISER/APPLICA/OSE.

ORCAMENTO TOTAL: 29 800€ / ano.

BREVE DESCRIq‘f\O DO QQE/FOI REALIZADO:

O apoio prestad}lo pela Réde enquanto estrutura de ap'Pio a Comissao Europeia para a formumfticas
sociais, ao Iongb do ano de 2024 consubstanciou-se em dois relatorios tematico. Um acerca do acesso das pessoas
trabalhadoras domésticas a protecao social e laboral. butro acerca de percursos flexiveis de reforma. Consistiu,
ainda, na elaboracao do “Country profle” relativo a Po}tugal e'de um relatdrio ad-hoc acerca de como obviar

lacunas de conhecimento relativamente a qualidade dos cuidados delonga duracao.
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Estudo de caracterizacao demografica e social da populagao
beneficiaria das medidas de politica da MatosinhosHabit

——
DURACAO: janeiro 2023 - fevereiro 2024.

EQuipA: Ana Cardoso (coord.); Ana Brazia; Paula Carrilho.
ENTIDADE FINANCIADORA: MATOSINHOSHABIT.

ENTIDADE PROMOTORA: MATOSINHOSHARBIT.

ORCAMENTO TOTAL: 19 850¢€. /

\ /'/
\ /
BREVE DESCRIIT\O DO QUE FOI REALIZADO: | o
Trés questionadrios elaborados e aplicados junto de tr%s grupos de pessoas distintas: populacao
|
residente em bairros de habitacao social do concelho de Matosinhos; pessoas apoiadas pelo

Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento de Matosinhos; pessoas que apresentaram o

pedido para acesso a habitacao social. Os resultados foram apresentados em reunido do Conselho
de Administracao da MatosinhosHabit e em reuniao da vereacdo da Camara Municipal de
Matosinhos.

-
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Estudo Sociografico da Populacao Portuguesa Cigana do Concelho de
Sintra——

DURAGAO: marco 2024 — abril 2025.

EQuiPA: Ana Cardoso (coord.); Ana Brazia; Paula Carrilho.
ENTIDADE FINANCIADORA: Camara Municipal de Sintra.
ENTIDADE PROMOTORA: Camara Municipal de Sintra.

ORCAMENTO TOTAL: 24 000¢%. /

/
4
/

“\

‘l
BREVE DESCRIdI'-'\O DO QUE FOI REALIZADO:
Tendo como objetivo conhecer melhor as comunidades ciganas residentes no concelho de Sintra e

J , \. = . ..
as suas necessidade,s este estudo procura, ainda, fundamentar uma estratégia local de intervencao.

No ano de 2024 o CESIS elaborou um questionario a ser aplicade.a uma amostra representativa das

familias ciganas a residirem no concelho e iniciou a sua aplicacao, proeurando um envolvimento das

entidades locais neste processo.

.

-
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Roma Influencers Network - Breaking the cycle of early motherhood
in Roma Communities

DURACAO: outubro 2024 - outubro 2026.

EQuipA: Ana Cardoso (coord.); Ana Brazia.

ENTIDADE FINANCIADORA: Programa ERASMUS +.

ENTIDADE PROMOTORA: Klimaka.

ENTIDADES PARCEIRAS: Cooperﬁétiva (Portugal); Sastipen (Roménia); Cairde (Irlanda).

ORCAMENTO TOTAL: 33 800€,”
|

\
| ‘ L —

L
|

O projeto visa capacitar um grupo de mulheres ciganas para, no seio das suas proprias comunidades

|
BREVE DESCRI&AO DO QUE FOI REALIZADO:

serem agentes da mudanca necessaria de modo a evitar o casamento e a maternidade precoce. No
ambito deste projeto o CESIS € responsavel pela avaliacao e pela ponente de investigacao.
Neste sentido, no ano de 2024 foram criados os instrumentos que servirdo de base ao
desenvolvimento das respetivas atividades , nestes dois dominios.

.

-
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Modelos de atendimento e acompanhamento social integrado
em Portugal - MAASIP

DURACAO: dezembro 2024 — novembro 2025.
EQuiPA: Ana Cardoso (coord.); Heloisa Perista; Pedro Perista; Paula Carrilho.
et E L
ENTIDADE FINANCIADORA: PLANAPP — Centro de Planeamento e Avaliacao das Politicas Publicas e Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia / Concurso Science4Policy 2024 (S4P 24) .
ENTIDADE PROMOTORA: CESIS.
INSTITUICOES DE COLABORAGAO: ANMP - Associacao Nacional dos Municipios Portugueses e ISS, I.P. — Instituto
da Seguranca Social.

7

ORCAMENTO TOTAL: 49 100€. /

\
\
|

BREVE DESCRItﬁO DO QUE FOI REALIZADO: |
O estudo visa: i) Proceder ao levantamento, sisteﬁgatizagéo e analise das experiéncias nacionais de
atendimento e acompanhamento social integrado\;\ if) Apoiar a tomada de decisao quanto a adocao
de modelos de atendimento e de intervencao integrados, em_contextos municipais iii) Contribuir
para o desenho e implementacao de novas medidas e respetiva alocacao de recursos, incluindo
financeiros.

No ano de 2024 houve, ainda, oportunidade para: i) proceder a revisao do cronograma do projeto;

e\l&bprar e difundir a Factsheet n.° 1; e iniciar a revisao de literatura.



A
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Network of Eurofound Correspondents (NEC)
EurWO/RK - European Observatory of Working Life | EMCC - European Monitoring Centre on
Change | EurLIFE - European Observatory of Quality of Life

DURAGAO: margo 2022 - fevereiro 2026.
EquipA: Heloisa Perista (coord), Paula Carrilho, Maria da Paz Campos Lima, Reinhard Naumann e Ana Brézia .
ENTIDADE FINANCIADORA: EUROFOUND - European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.

ORCAMENTO TOTAL MAXIMO: 273 420€ (para os 4 anos).

BQEDESCBIQAO DO QUE FOI REALIZADO:

No seu papel de membro nacional da Rede de Correspondentes da Eurofound, o CESIS contribui regularmente
para trés observatodrios: EurWORK, EMCC e EurLIFE. No ano de 2024 foram elaborados pela equipa do CESIS 26
contributos de diferentes tipos, sendo que 9 foram solicitacbes on-request. Estes os produtos estao:
Compara}'wﬁnalytical Reports, Country Updates, Topical Updates, Factsheets, ERM data base, Policy Database,
Annual ﬁe iew 2023, Working Life Country Profile 2023 e Representativeness Studies. Temas varios foram
abordado; tais como a transicao verde e digital e os seus impactos, a descarbonizacao, trabalho remoto e a
reducdo do tempo de trabalho, medidas de apoio a trabalhadores/as vulneraveis, trabalho de cuidado, o salario

minimo, o envolvimento B‘inarceiros sociais, etc.
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bE_SAFE - Conscientiza¢io sobre a CIBERVIOLENCIA e defesa de
um ambiente online mais SEGURO para raparigas e mulheres

- Investigacao qualitativa bE_SAFE em Portugal

DURACAO: abril a outubro de 2024

EQuIPA: Ana Brazia, com a colaboracao de Paula Carrilho

ENTIDADE FINANCIADORA: DAPHNE- Comissao Europeia

ENTIDADE PROMOTORA: PpDM — Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres.

ORCAMENTO TOTAL: 18.500,00€ + yA

BREVE DESCRI;AO DO QUE r0| REALIZADO: e

O Projeto be SAFE aborda as questdes da cibervioléncia 'contra mulheres e raparigas tendo o CESIS participado
|

na parte da investigacao qualitativa que teve por finalidade conhecer a experiéncia e as necessidades de criancas
|

e jovens, bem como saber da existéncia de protocolos e eventuais recomendagGes de profissionais que

trabalham com criancas e jovens, em matéria da prevencao e do combate a cibervioléncia contra mulheres e
raparigas. Neste ambito o CESIS realizou 27 grupos de discussao em diferentes escolas da AML, Centro e
Alentejo. Em cada escola foram realizados 3 grupos de discussao: com rapazes, raparigas e pessoal
docente/técnico sobre questdes e vivéncias de cibervioléncia. Foi produzido um relatdrio de investigacao.

-
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/, l1l.4. IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS
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Estudos de analise econométrica das remuneracoes das mulheres e dos
homens nas empresas do Grupo AdP

I

DURACAO: outubro 2023 - fevereiro 2024.

EqQuipPA: Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz; e Sara Falcdo Casaca (consultora, do SOCIUS / ISEG-UL).
ENTIDADE FINANCIADORA: Grupo AdP.

ENTIDADE PROMOTORA: CESIS.

ENTIDADE PARCEIRA: SOCIUS - Centro de Investigacdo em Sociologia Econdmica e das Organizagées / ISEG-UL.
ORCAMENTO TOTAL: 8 000€,/

BREVE DESqRICAO DO QUE FOI REALIZADO: !
O CESIS assumiu a responsabilidade de elaboracdo de estudos de andlise econométrica das remuneragées das
mulheres e dos homens nas empresas do Grupo AdP\\‘(com excecao da EPAL/AdVT, uma vez que nestas o mesmo

estudo tinha sido recentemente concretizado). Estes estudos tiveram como finalidade a identificagao de

eventuais disparidades remuneratdrias entre mulheres e homens sem justificagdao objetiva. Em 2024, foram
elaborados 12 relatdrios relativos a cada uma das empresas objeto de estudo e um relatério global relativo ao

Grupo AdP.

.

-
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Elaboracao do inquérito de avaliagao da satisfacao e auscultagcao de sugestoes
no dominio da igualdade entre mulheres e homens e da conciliagao entre a
vida profissional, familiar e pessoal, no ambito do PMIND Barreiro

DURACAO: abril 2023 - outubro2024.

EQuiIPA: Heloisa Perista.

ENTIDADE FINANCIADORA: FEM —Feministas em Movimento.

y

ORCAMENTO TOTAL: 525€.
/

4

-~ ,"/ P T
BREVE DESA’RI(;AO DO QUE FOI REALIZADO:

O CESIS elaborou o inquérito por questionario de avaliagdo da satisfagdo e auscultagdo de sugestées no dominio

da igualdade entre mulheres e homens e da conciliag%o entre a vida profissional, familiar e pessoal, no ambito do

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Barreiro, cujo acompanhamento e avaliagao sao
assegurados pela FEM.
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Estudo sobre Igualdade e Nao Discriminagao nos Setores da Banca
e da Atividade Seguradora

DURAGCAO: marco a dezembro de 2024 .
EQuipA: Heloisa Perista, com a colaboracao de Ana Brazia.

ENTIDADE PROMOTORA: UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

BREVE DESCRICAO| DO QUE FOI REALIZADO:

ORGCAMENTO TOTAL: 15 O00%€.

|  ——
\ .
O Estudo baseou-se na aplicagdo, tratamento e analise de 'resultados de um inquérito por questionario online. O

|

inquerito online foi elaborado pelo CESIS, em dialogo com a UGT e a sua Comissdo de Mulheres. Este inquérito foi
\

dirigido as trabalhadoras e aos trabalhadores da Banca asspciadas/os a um dos seguintes sindicatos filiados na

UGT: Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal - , Sindicato dos Bancarios do Centro — SBC

e Mais Sindicato do Setor Financeiro; bem como as trabalhadoras e aos trabalhadores da Atividade Seguradora
associadas/os ao Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora — STAS. Em 2024, foi produzido o relatério

final de andlise.

\ G

-
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Estudo de caso sobre o exercicio dos direitos de maternidade e de
paternidade na PSP - Policia de Seguranc¢a Publica

—

DURACAO: maio a outubro 2024 .
EQuipA: Heloisa Perista, com a colaboracao de Ana Brazia.
ENTIDADE PROMOTORA: CGTP-IN — Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses, Intersindical Nacional.

ORCAMENTO TOTAL: 5 000€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

O Estudo tem como ObjetIVO conhecer as condig¢Oes de exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade
das mulheres e dqs homens gue trabalham na PSP. Foi basleado na aplicacao, tratamento e anallsmos
de um inquérito por questionario online. O questionario fql desenvolvido pelo CESIS, em estreita articulagdao com

a ASPP/PSP — Associacdo Sindical dos Profissionais da Polic}‘a e a CIMH - Comissao para a Igualdade entre

Mulheres e Homens / CGTP-IN. Foi dirigido a todas as mulheres e a‘tedos os homens que trabalham na PSP e sdo

associados/as da ASPP/PSP. Em 2024, foi produzido o relatério final de analise.

.
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Plano de Desenvolvimento Social do Montijo 2024-2028

DURACAO: abril 2023 — abril 2024.

EQuIPA: Ana Cardoso (coord.), Ana Brazia.

ENTIDADE FINANCIADORA: Camara Municipal do Montijo.
ENTIDADE PROMOTORA: Camara Municipal do Montijo.
ORGAMENTO TOTAL: 19 20/06./

4

\ 4
‘ 4

| / |
BREVE DES&RIQAO DO QUE FOI REALIZADO: '

L
Na sequéncia da elaboragdo do Diagndstico Social d%) Montijo, em 2024 construiu-se o Plano de

Desenvolvimento Social 2024-2028 tendo sido dinamizados, para o feito, varios grupos de discuss3o a partir

dos quais se definiu um conjunto de prioridades de intervengao a.nivel local.
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Gender@UC

DURAGAO: julho 2022 — abril 2024.
EquipA: Heloisa Perista (coord.), Paula Carrilho, Pedro Perista.

ENTIDADE PROMOTORA: Universidade de Coimbra, através do Instituto de Investigacao Interdisciplinar.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

ORCAMENTO TOTAL: 10 050€.

|  ——
\ .
O CESIS assegurou a avaliacdo externa do projeto. Concrétamente, foi responsavel pela elaboracao dos

|
instrumentos de avaliacdo das diferentes atividades que integram o projeto, bem como pela sua analise. O projeto

\
terminou em abril de 2024, com a entrega do relatdrio final de avaliagdo.
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Estudo de Avaliacao de Impacto dos Recursos de Apoio na Area
da Privacao Material no Concelho de Cascais

CENTRO pe (33101 >Jo L S,
XYY INTERVENCAO
OCIAL

DURACAO: abril 2024 — abril 2025.

EQuipA: Ana Cardoso (coord.), Heloisa Perista, Pedro Perista, Paula Carrilho e Ana Brazia.
ENTIDADE FINANCIADORA: Camara Municipal de Cascais.

ENTIDADE PROMOTORA: Camara Municipal de Cascais.

ORCAMENTO TOTAL: 54.800,00¢€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

/
O estudo tem como objetivos:/Conhecer as situagdes de privagao que sao alvo de apoio por parte das

organizagoes locais e respetivos perfis de pobreza bem como as percecdes e niveis de satisfacdo das pessoas
beneficiarias noque diz respeito aos apoios de que beneTf|C|am; Avaliar o impacto dos apoios prestados junto das
pessoas e das familias beneficiarias destes recursos o grau de implementagdo dos principios e objetivos

1

subjacentes a implementacao destas medidas de apoio. ‘x‘

De acordo com a metodologia proposta, em 2024 o CESIS prep%ﬁ@:ou um questionario online dirigido a

todas as entidades que integram a Plataforma de Recursos de Apoio na Privagao Material do concelho de Cascais,
tendo ainda realizado um andlise preliminar dos resultados. Elaborou, ainda, um questionario a ser aplicado a
uma amostra representativa da populacao beneficidria dos apoios tendo iniciado este processo de inquiricao para

0 &,ta\l\foram mobilizados recursos internos ao CESIS.
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Avaliacao externa independente do plano para a igualdade
entre mulheres e homens da AML

i—
DURACAO: Setembro 2023 a Dezembro 2024.

EquipA: Heloisa Perista; Pedro Perista.

ENTIDADE FINANCIADORA: AML - Area Metropolitana de Lisboa.

ORCAMENTO TOTAL: 7 936€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI/REALIZADO:

O CESIS foi a enpdade responsavel pela avaliacao externa independente da implementacao do

Plano para a IguFIdade entre Mulheres e Homens da Aler Em 2024, foi produzido o relatério final de avaliagdo,

com base em andlise documental, bem como na reallzagao de entrevistas e focus groups, combinando-se assim
uma avaliacao qualitativa com uma avaliacao quantltatlv\a das metas alcangadas com a implementag¢ao do Plano

para a Igualdade entre Mulheres e Homens da AML.



VI. ASSESSORIA
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Assessoria a Rede Social de Matosinhos

DURMOS’CO 2022 —julho 2025

EQuipA: Ana Cardoso (coord.), Ana Brazia.
ENTIDADE FINANCIADORA: Camara Municipal de Matosinhos.

ORCAMENTO TOTAL: 199 932€.

BREVE DESCRICAO DO QUE F?YREALIZADO:

Durante o ano de 2024 foya’fn elaborados os seguintes produtos:
- Avaliagéo"pa Rede /S'b/cial de Matosinhos referente a 2023;

7 Diagnéstid‘;o Social de Matosinhos '

|
- Plano de Desenvolvimento Social 2024-2030 *{

Estes documentos assentaram na recolha e andlise de informacao estatistica; na dinamizacao de diversos

grupos de discussao para o estabelecimento de prioridades; na concecao de instrumentos de avaliacao e

analise da respetiva informacao recolhida.

.

-
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PDP1_EPS - Equality Platform and Standard

DURAngBrO 2019 — abril 2024.

EQuIPA: Heloisa Perista (com a colab. de Paula Carrilho).

ENTIDADE FINANCIADORA: CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (ao abrigo de financiamento
do EEA Grants - Programa Conciliacdo e Igualdade de Género).

ORGAMENTO TOTAL: 45 000E€. ,

BREVE DEscnlng DO QUE FOI REALIZADO:

O CESIS assegurdu serwgos de assessoria técnica espeaFIlzada para o desenvolvimento e exeerIgos
no ambito das at|v1dades do projeto. Este € desenvolvido em parceria entre a CITE, o GEP - Gabinete de Estudos e

Planeamento do MTSSS, o IPQ - Instituto Portugués da Qualldade, o Norwegian Equality and Anti-discrimination

Ombud e o Iceland Centre For Gender Equality. | \
Em 2024, foi dada continuidade ao desenvolvimento de atividades com.vista a divulgacao da plataforma digital

para a monitoriza¢ao da implementacao das politicas publicas.

N\

.

-
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*  Pedro Perista, Formacao de 3 horas da unidade curricular “Igualdade de Género, Trabalho, Familia,
Vida Pessoal e Cidadania”, Curso de Formacao Especializada em Igualdade de Género na Defesa

Nacional, ISCSP, 6 de fevereiro de 2024.

¢ Ana Cardoso, “Desconstruir Preconceitos”. Formacao de 3 horas dirigida a profissionais do Servico de
Atendimento e Acolhimento da Camara Municipal de Matosinhos.
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= Heloisa Perista, Cerimonia de apresentacao do projeto Mercadoria Humana 4, 1.° Prémio
Europeu de Prevencdo contra a Criminalidade 2023 (do qual Heloisa Perista foi

Presidente do Juri nacional), Lisboa, 26 janeiro 2024.

* Ana Cardoso e Heloisa Perista, Conferéncia As mulheres e o trabalho. 50 anos de

liberdade e de luta pela igualdade, Lisboa, 8 marco 2024.

= Ana Cardoso e Heloisa Perista, Comemoracdo do 45.° aniversario da CITE - Comissao

para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, Lisboa, 20 setembro 2024.

"



\

VIIl. DIVULGACAO E RELACOES COM O
EXTERIOR
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OBJETIVOS DO CESIS PARA 0OS QUAIS CONTRIBUI:
* Fomentar a difusao de estudos e/ou experiéncias inovadoras no dominio da

promocao social;

" = Concorrer para a formulagao e implementac¢ao de politicas de desenvolvimento

=W RRSERR.

humano e de promoc¢ao social.

-



A
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/./ Heloisa Perista, “Articulacao entre a vida profissional, familiar e pessoal na perspetiva dos
usos do tempo das mulheres e dos homens”, Semindrio de Encerramento do projeto

HomeWork, Porto, 15 marco 2024.

* Heloisa Perista, “Tempo para o cuidado e tempo para viver - uma reflexao sensivel ao
género”, Encontro Tematico A dupla jornada de trabalho das mulheres - como cuidar e ter

tempo para viver?, Lisboa, 10 maio 2024.

__Ana Cardoso “Estudo e Avaliacao de Impacto dos Recursos de Apoio na area da Priva¢dao
Material no Concelho de Cascais”, Sessao Plendria da Plataforma de Recursos na Privagao

Material de Cascais, Estoril, 6 de junho 2024.

: A}(ardoso e Ana Brazia “Plano de Desenvolvimento Social do Montijo 2024-2028”, Férum

-~ Social do Montijo, Montijo, 18 de julho 2024.

A
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Heloisa Perista, Moderacao do Painel “Refletir sobre Conciliagao”, Seminario Conciliacdo e

Boas Praticas, Matosinhos, 15 outubro 2024.

Pedro\lierista, ‘““Desigualdade social e politicas publicas: a experiéncia da estratégia nacional
de combate a pobreza”, Encontro da Sec¢ao Temadtica de Classes, Desigualdades e Politicas

Publicas da Associacao Portuguesa de Sociologia, Lisboa, 29 outubro 2024.

»

_Heloisa Perista, Audi¢ao na 6.* Comissdo Permanente da Assembleia Municipal de Lisboa

sobre a proposta de aprovacao do Il Plano para a Igualdade de Género do Municipio de

Lisboa (Il PMIG), 30 outubro 2024.

Ana Cardoso, “Referencial de Procedimentos para a Plataforma de Recursos de Apoio na
/mgéo Material”’, Encontro de Comemoracgao dos 10 anos da Plataforma de Recursos de

poio na Privacao Material, Cascais, 31 de outubro 2024.

'Ana Cardoso, “Pobres: rostos de histdrias”, Encontro da Caritas do Algarve, 16 de novembro

2024. \
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* Ana Cardoso, “O Diagndstico Social de Matosinhos”, Encontro da Rede Social de Matosinhos,

Matosinhos 3 de dezembro 2024.

* Heloisa Perista e Maria do Céu da Cunha Régo, Apresentacao dos resultados do projeto"O
b valor do trabalho nao pago de mulheres e homens*, Igualdade em A¢do: O Impacto do

___Programa Conciliagao e Igualdade de Género na Vida das Pessoas, Lisboa, 5-6 dezembro 2024.

* Heloisa Perista, Moderacdao do Painel de Comentario da Sessao Publica de apresentacao do
Relatdrio da Comissao para o Acompanhamento da Implementacao das Estratégias de
Prevencao da Pratica do Assédio nas Instituicdes de Ensino Superior, Lisboa, 13 dezembro

_2024.



r o
S)))
CENTRO pr [ 3348 >Je 13

YYWN INTERVENCAO
SOCIAL

A\

VIIl.3. OUTRAS FORMAS DE DIVULGACAO



Relatério de Atividades | 2024

Consultas a pagina de internet do CESIS

<

12209

2022
W 2023

W 2024

Total sessdes Total pessoas Total visualizacoes
utilizadoras
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Perfil de quem visita a pagina de internet do CESIS

88% 1% 89%

W 2022

W 2023

W 2024

Novas visitas Retorno de Visitantes
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Origem das visitas / Utilizadores/as ativos/as

»

m Portugal m EUA = EU m Brasil m China ®m Qutras
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— Pagina Facebook
D
e

—_— Pessoas que nos seguem no Facebook: 4 045

L BE B B B 3% B BE N

N
N

\

Idade e género @

/ 40%

x,
30%

20%

/ 4

0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Mulheres . Homens
83,9% 16,1%
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Pagina Instagram r@

Pessoas que nos seguem no Instagram: 274

 Idade egénero @

30%

20%

0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Mulheres . Homens
T2.3% 27, 7%
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Followus ©

0

Pessoas que nos seguem no Facebook e no Instagram por origem:

/ 93,8%
30,5%

2,7% 4,0% 1.7% 3,7%

0,8%0,7% 0,6% 0,0% 0,4%1,1%

" Portugal Brasil Reino Unido Espanha Angola Outros paises

M Facebook ™ |nstagram
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Localidade Pégina Linkedm
e_0_0_0

Lisboa e Regido, Portugal - 352 (4

7—

Porto e Reglao Portugal

Coimbra e Regido, Partugal - 21 (2.5%) 835 pessoas seguidoras

Braga e Regido. Portugal

Al (2.5%)
) Usudrios alcangados

$40 Paulo e Regido, Brasil - "0 (7.2%)
-

1000

Gui}‘uaraes e Regido, Portugal - 10 (’

-
xv

Aveiro e Regido. Portugal - & (7.7
- 500

Almada, Portugal - & (1 %) /\ /
- 250 \\/
Maia, Portugaypnmie 1%) \/ \\/

- =
¢ 3 de jan 1 de mar 1 de mai 1 de jul 1 de set 1 de nov

Viseu e Regido, Pertugal - & imenos de 7°
-

— Organico 3.420
Rio de Janeiro e Regido, Brasil - & imenos de 7%)
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4

*  Pedro Perista, Reunidao ESPAN, Bruxelas, 29 fevereiro-1 marco 2024.

*  Heloisa Peri's% Maria da Paz Campos Lima, Paula Carrilho e Reinhard Naumann, Virtual NEC annual meeting 2024 (online), 17

abril 2024.

*  Heloisa Perista, Maria da Paz Campos Lima, Paula Carrilho e Reinhard Naumann, Eurofound #Virtual Visit to Portugal -

/Measures to tackle labour shortages and the importance of job quality, 18 dezembro 2024.

«  AnaCardoso e Ana Brazia , Reunido Transnacional do projeto ERASMUS + Roma Influencers Network, reunido virtual, 5 de

novembro.

*  Ana Cardoso e Ana Brazia, Reuniao Transnacional do projeto ERASMUS + Roma Influencers Network, Amadora, 12 e 13 de

novembro.
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O CESIS MANTEVE, AINDA, UMA ATIVIDADE REGULAR, A TITULO GRACIOSO,
ENQ/UANTO MEMBRO DAS SEGUINTES ESTRUTURAS DE AMBITO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL:

Board do Obge\rvatério Europeu sobre Qualidade Social.

Advisory committee do International Journal of Social Quality.

}ede Nacional de Responsabilidade Social das Organiza¢des (RSOpt) - Membro do Grupo de Trabalho

Igualdade de Género.
= Comissao Técnica 216: Sistema de Gestdo para a Igualdade Remuneratdria entre Mulheres e Homens.

= Forum consultivo da Estratégia Nacional Contra a Pobreza

|
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o

Conselho Cientifico Multidisciplinar da SPGG - Sociedade Portuguesa de Geriatria e Gerontologia.

Josefina Leitdo e Heloisa Perista - Embaixadoras da ALIANCA ODS PORTUGAL - ODS 5 Igualdade de Género.

Conselho Municipal para a Igualdade — Cdmara Municipal de Lisboa.

\

Conselho Local de A¢ao Social da Amadora.

-/Helofsa Perista - Conselheira Local para a Igualdade externa da Cdmara Municipal de Lisboa.

. Heloisa Perista - Especialista em igualdade entre mulheres e homens do Municipio de Ansido.

*  Heloisa Perista - Grupo de Stakeholders do Observatodrio Género, Trabalho e Poder.

*  Heloisa Perista - Comissdao de Acompanhamento da ENIND - Portugal+Igual (em representacao da APEM).
= Heloisa Perista — Conselheira do Conselho Econémico e Social (em representacdo da APEM).

|

A
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= Lima, Maria da Paz Campos Lima e Carrilho, Paula (2024). Developments in working life 2023,
EurWork/Eurofound. Disponivel em: www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-

07/wpef24057.pdf

= Lima, Maria da Paz Campos e Carrilho, Paula (2024). Working life in Portugal, EurWork/Eurofound.
Disponivel em: www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2024/working-life-portugal

» Perista, Pedro (2024). Access for domestic workers to labour and social protection — Portugal. European
Social Policy Analysis Network, Brussels: European Commission. Disponivel em:
‘https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=27865&langld=en.


http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-07/wpef24057.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/2024-07/wpef24057.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2024/working-life-portugal
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= Ana Brazia (2024) Relatdrio final do Projeto bE_SAFE - Andlise da informacao recolhida nos 27 grupos de
discussao, PpDM - Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres.

Ana Cardos&Ana Brdzia e Paula Carrilho (2024). Sobre a populacado beneficidria dos servicos da
MatosinhosHabit.

= Ana Cardoso e Ana Brazia (2024). Diagndstico Social do Montijo.

>

= AnaCardoso (2024). Plano de Desenvolvimento Social do Montijo 2024-2028.

Ana Cardoso, Heloisa Perista, Pedro Perista e Paula Carrilho (2024). Estudo e avaliacdo de impacto dos
recursos de apoio na drea da privacao material no concelho de Cascais.

= Ana Cardoso e Ana Brazia (2024). Diagndstico Social de Matosinhos.

= Ana Cardoso (2024). Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos 2024-2028.

* Ana Cardoso (2024). Field Research Guidelines for Roma Influencers Network project.

A
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;Le’[&'sa Perista (2024). Pay transparency measures and equal work and work of equal value: Stage 2 - Case
studies .

Helofsa Perista (2024). Addressing challenges to mental health in Europe: trends and services.
Heloisa Peri&g (2024). Portugal: Informal care and undeclared care work.
Heloisa Perista (2024). Child Guarantee: two years on.

_“Heloisa Perista e Ana Brézia (colab.) (2024). Estudo de caso sobre o exercicio dos direitos de maternidade e
de paternidade na PSP - Policia de Seguranca Publica.

Heloisa Perista (julho 2024). Estudo sobre Igualdade e N3o Discriminacdo nos Setores da Banca e da
Atividade Seguradora - Relatdrio de Progresso.

Heloisa Perista e Ana Brazia (colab.) (novembro 2024). Estudo sobre Igualdade e N&o Discriminacdo nos
Seto;&sérBanca e da Atividade Seguradora - Relatdrio de Analise.

A
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Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdA. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdA. Analise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdAM. Relatdrio de diagndstico as
remuneraeééies das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdAM. Anadlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdCL. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdCL. Andlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdDP. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdDP. Andlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdN. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdN. Andlise econométrica.

Helofsa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdP Sede. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdP Sede. Andlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdRA. Relatdrio de diagndstico as
remunerac¢des das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdRA. Andlise econométrica.

A
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'J;Iél/c}l'sa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdSA. Relatério de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdSA. Andlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AdTA. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AdTA. Andlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). AgdA. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da AgdA. Andlise econométrica.

_“Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). SIMARSUL. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da SIMARSUL. Andlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). SIMDOURO. Relatdrio de diagndstico as
remuneracdes das trabalhadoras e dos trabalhadores da SIMDOURO. Andlise econométrica.

Heloisa Perista (coord.), Jodo Cruz, Sara Falcdo Casaca (2024). Aguas de Portugal. Relatério de diagndstico
as remﬁgagées das trabalhadoras e dos trabalhadores do Grupo AdP. Andlise econométrica.

de Avaliacao Externa.

A

Helon’sf Perista e Pedro Perista (2024). Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens da AML - Relatdrio
I
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= Maria da Paz Campos Lima e Paula Carrilho (2024) Portugal: Developments in working life 2023,
EurWork/Eurofound.

= Maria da Paz Campos Lima e Paula Carrilho (2024) Working life in Portugal, EurWork/Eurofound.
= Paula Carrilho (2024) Policies to support vulnerable workers, EurWork/Eurofound.

* Paula Carrilho, Pedro Perista, Ana Cardoso e Heloisa Perista (2024) Relatdrio final de avaliagao do projeto
‘GendER@UC EEA Grants’. Universidade de Coimbra/Instituto de Investigacdo Interdisciplinar.

"4
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A responsabilidade social traduz-se, no CESIS, nao sé numa perspetiva interna, que se manifesta nas
preocupacdes com o bem estar das pessoas que nele trabalham e a sua valorizacao continua, mas também
numa perspetiva externa, cabendo ao CESIS uma responsabilidade acrescida no que diz respeito a

continuidade sustentada de experiéncias e metodologias ensaiadas no contexto dos seus projetos.

/‘Eéeste quadro que surge a estreita relacao do CESIS com a CooperActiva, cooperativa de desenvolvimento

social que surge a partir dos projetos de investigacdo-acdo realizados no CESIS. Assim, desde a sua
constituicao que o CESIS apoia a CooperActiva , e continuou a fazé-lo, em 2024, através da cedéncia de
alguns dos elementos do seu corpo de pessoal (Mario Jorge Silva, Elsa Figueiredo, Ana Paula Silva; Sandra

Soares,yé(arlos Amaral e Paula Carrilho).

A
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29 Objetivos do CESIS

\ 4 .
\ Incentivar a

participacao das Contribuir para o
cidadas e cidadaos desenvolvimento
/' nos seus processos de social e para a
desenvolvimento e de garantia dos
2 Vi L promocao social ) direitos de

cidadania, a partir
de uma abordagem
4 ) sistémica da

realidade social e
Concorrer para a do

/ i f?;:;ﬁ;ags o desenvolvimento
P § de metodologias de

POl't'Ca§ de trabalho flexiveis e
desenvolvimento
adaptadas ao

humano e de contexto de
promogao social i a
intervencdo

\ )

5
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=<

Em 2022, o CESIS integrou a Comissao Técnica 216 - Sistema de Gestao para a Igualdade Remuneratdria
entre Mulherés\e Homens. Em 2023, foi publicada a Norma Portuguesa NP 4588:2023 Sistema de gestao
para a igualdade remuneratdria entre mulheres e homens. Requisitos e orientacdes, bem como o Relatdrio

Técnico DNP TR que lhe da suporte. Em 2024, o CESIS manteve a sua participacao na CT 216.
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_ XIV. CONTABILIDADE E SECRETARIADO

e

xTodos os projetos do CESIS foram apoiados, ao nivel
do secretariado e da contabilidade, por:

» Sandra Soares

/- José Carlos Amaral

A"
N\




“Era preciso agradecer
as flores

Terem guardado em si,
Limpida e pura,
Aquela promessa
antiga

Duma manhd futura.”

\ Sophia de Mello Breyner




»

~——ADirecao
Ana Cardoso - Presidente

Ana Brazia - Secretaria

/ José Carlos Amaral - Tesoureiro

Abdboda, mar¢o 2025
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