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Em 2021, o CESIS deu continuidade a sua atividade nomeadamente desempenhando
0 seNapeI como ponto focal nacional de importantes redes e agéncias europeias,
como € o caso da Rede Europeia sobre Politica Social (ESPN) e da Fundacéao
b, Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho (Eurofound).

~ Refirase, em relacao a esta ultima, que, em 2021, foi apresentada e aprovada a
candidatura do CESIS para um novo contrato quadrianual no ambito da KEC

Network of Eurofound Correspondents.
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Em 2021, o CESIS desenvolveu 26 projetos, sendo que cinco destes projetos colocam exigéncias

ao nivel do cofinanciamento. Por outro lado, foi possivel lancar 6 novos projetos.

Para além disso, o CESIS apresentou, ou participou na apresentacao, de 31 novas candidaturas
das quais 10 foram aprovadas; 8 ndo foram aprovadas; 10 aguardam ainda decisao; 2 tém

,/ desfecho desconhecido e 1 ficou sem efeito.

O CESIS manteve, em 2021, a sua capacidade de produzir conhecimento (publicacdes, relatorios
de pesquisa e outros recursos) e de participar em iniciativas variadas, divulgando o trabalho

desenvolvido.

"€
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AP?FUNDAB CONHECIMENTOA REALNRAD EQTIAL

O CESIS levou a cali@projetos de investigacd@em muitas dasuas areas tematicas de
trabalho concorrendo, assim, para um aprofundamento do conhecimento da realidade
_social portuguesa em varios dominios com destaque pargualdadede género,

exclusao social e criangas e jovens.

A partir destes projetos foram produzida$8 publicactes e 20elatérios depesquisa. Foi

Inda concebido um conjunto diversificado de materiais informativos e de divulgacao.
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PROMOMER REALLIZACADE ACOEDE FORMACAMESTINADAS MELHORAR
CARADIDADBE INTERVENGASOCIAIAOSVARIONIVEIS

Em Zozkfoi realizado um totde 195 horas de formacaaue abrangeram 387 profissionais de
um alargado conjunto de organizagdes a nivel nacional. Foi ainda lecionada uma unidade

" curricular em curso de nivel pégraduado.

‘Paraalém disso, o CESIS prosseguiu uma politica de formagcao interna,pyapiciou que as
pessoas quenele trabalham tivessena oportunidade de participar em $eminariosou

conferéncias (particularmente, através de plataformas virtuais).

|
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DESENVOLVIMENTEDE PROMOCAGOCIAL

A/pférticipag:éo de cidadas e cidadaos no sentido do seu empoderamento pessoal e, em ultima instancia, na
perspetiva de um maioempowermentsocial é, também, uma estratégia transversal a um conjunto de

projetos.

A este nl'vel,\recordese o papel desempenhado pelo projeto de investigagdoé T O0AOAOOOI O

I AT T DBAT EAAT 06h EOI O AA AOEAT eéAO A EIT OAT O AA ATl
/Pfara além deste, varios outros projetos tém dinamizadmrkshops ou grupos de discussao que facilitam a

participagédo de varios atores sociais e promovem uma maior consciéncia sobre os problemas sociais e as

oportunidades de intervencaoA este nivel, ressaltee ainda a importancia do trabalho realizado no

contexto de projetos como o projeto SUPPORTS e o projeto Adélia, este ultimo da responsabilidade da

Comissao Nacional para a Promocéao dos Direitos e Protecao de Criancas e Jovens, tendo o CESIS um pap

determinante na capacitacdo das Comiss@es de Protecao de Criangas e Jovens na promogéao do direito a

particijagéo das criancas.

A fort

continuado. \

articulacéo do CESIS com a CooperActiva reforgca a concretizagcao deste objetivo de um modo
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FOMENTARA DIRUSACDE ESTUDRRE/OU EXRERIENGIASIOVADORASIO DOMINIODA
PROMOGAGOCHAL

Em 20219 CESIS prosseguiu uma estratégia de comunicacdo com um publico alargado. Por um lado,
foram publicadas, de modo sistematico, noticias sobre os projetos, publicacdes e diversas iniciativas no
website, nbokfacebooke noLinkedindo CESIS\o total foram colocadasl06 noticiagiosts. O nosso site
contou com 15 388 visualizagcOes por parte de 4 772 pessoas, maioritariamente mulheres com idades

/entre 0s 25 e 0s 44 anos. As noticias publicadadawebookreceberam 3 402ikes

Por outro lado, o CESIS revela hoje uma capacidade de divulgar o seu trabalho junto de uma rede de

pessoas e organizacdes composta por cerca #@49 contactos.

O ano de2021 permitiu também a continuidade da participacdo eonferéncias/seminarios e reunioes
que}e{onstituem como contextos privilegiados de divulgagcao. Assim, a equipa do CESI302in
orga Izou6 eventos de disseminaca@presentoullcomunicacdes em iniciativas diversas; esteve

presente emllreunides transnacionais.

Acresce que o CESIS integra, a titulo graciosdestruturas de diversa natureza a nivel nacional e

transnacional.



Il. SINTESE DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
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Em2021p CESIS desenvolveu a sua atividade em torno de todas as suas areas de

atuya'.

PARA A

Os projetos de investigacdo abrangeram diferentes temas, tal como se podeno

esquema seguinte:
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EXCLUSAGOCIALZ 4 | TRABALHCE EMPREG(Q 2
IGUALDADBEGENER(, 6 | MOLENCIX 2

CRIANGAE JOVENZ 4 | MIGRACOES1

CRIANGASE JOVENZ 1

No sentido de dar continuidade a sua atividade, em 2021 a equipa do CESIS apresentou /
participou na apresentacaale 31 novas candidaturas.
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CYYWNINTERVENCAO

SOCIAL

DURAGCAOSetembro de 2018-agostode 2022.
EQuIPA PedroPerista, (coord.), Heloisa Perista, Ana Cardoso.

ENTIDADEEINANCIADORACOMIissao Europeig DG Employment.
EnTIDADEPROMOTORA LISER/APPLICA/OSE

ORCAMENTOOTAL 32 10®H ANOC.

BREVEDESCRICADOO QUEFOIREALIZADO

O trabalho desenvolvido ao longo do ano d&)2labrange as atividades previstas em dois programas de trabalho:
setembro de2020a agosto de202]e setembro de2021a agosto de2022.0 apoio prestado pela Rede enquanto
estrutura de apoi{) a4 Comissio Europeia para a formulacéo de politicas sociais, ao longo do a?@2de
consubstancioubA T A AOOAI E Ubcfiled O T AOGHE GBIT O W T OOOCAT A T A B
analise dos principais desenvolvimentos nacionais de poll'tica social, bem comaréminformacdes rapidagflash
reports) sobre desenvolvimentos de politica social rele{/anté- Criacdo do apoiextraordinario ao rendimento
dostrabalhadores;ii) Perspetivas de um novo enquadrament}%w{m termos laborais para trabalhadores/as de
plataformas digitais;ii) Criacdo da Estratégia Nacional de Combate & Pobreza 203D.Foram ainda elaborados
trés relatérios sobre temas especificos$) Protecdo social e respostas de politica social a crise CA@iil) Acesso a

protecao social por parte da populacao jovemiii) Quadro nacional de monitorizacao da despesa social publica.

\\\
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UPLIIRT- Urban PoLicylnnovation to address
ineguality witlhh and for Future generaTiomns

DuRACAOjaneiro 2020z dezembro 2022.

EQuIPA PedroPerista (coord.), Ana Brazia, Manuel Abrantes, Ana Teixeira.
ENTIDADEFINANC&DORﬁcomiSSéO EuropeiaProgramaHorizon 2020.
ENTIDADEPROMOTORAMetropolitan Researchnstitute (Hungria).

Oymento total: 202 37%

BREVEDESCRICAOO QUEFOIREALIZADO

O projeto pretende estabelecer uma perspetiva inovadora no que se refere ao desenho de politicas urbanas par
reducéo das desigualdades socioeconomic&urante o ano de 2021, foram duas as atividades principais. Uma
primeirapoéistiu na producéo de um relatoriau(banreport) acerca da evolugéo da situagéao especifica da
populacaao jovem e das politicas de educagéo, emprego, habitacdo e protecdo social que lhes dizem mais
diretamerjte respeito tendo em atencgéo a crise econdmica e financeira do final da década de 2000, o periodo de
recuperagéo que se lhe seguiu e a atual crise pandémica Ga9idA segunda, na realizacdo de um conjunto de
entrevistas a jovens, a w\d{tos/as gue eram jovens no final da década de 2000 e a interlocutores institucionais

relevantes. O territorio mais especifico em analise corresponde ao municipio da Amadora.
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o
Exploratory study: filling in the knowledge gaps antlidentifyingstrengths
Anld dualldag=Aih theAffeGibe@essbflthe OBVEAMbArAAAAEOA T AOC

income sehw

DurRAcAOSsetembro 202% fevereiro 2022.

ZjU}A PedroPerista
TIDADEFINANCIADORACOMIssao EuropeiaDG Employment and Social Affairs
\t

ENTIDADEPROMOTORAApplica(Bélgica).
Orcamento total: 4 500H

BREVEDEseﬁc;Aoo QUEFOIREALIZADO
Elaboracéo de um relatério e carregamento de uma base de dados incidindo no Rendimento Social de

Insercéo e no Subsidio Social de Desemprego.

\
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H®9Dz( jmkl&d’s BeoBidbgue

DURACAOSsetembro 2020z agosto 2023.

EQuIPA PedroPerista coord.), Paula Carrilho.
ENTIDADEFINANCbSPOR'ﬁcomiSSéO EuropeiaPrograma Erasmus+.
ENTIDADEPROMOTORAU(ficIO Pio della Compagnia di San Pag@NLUSItalia).
Orcamento total: 39 02H

>4

BREVED]E%E@K;AOO QUEFOIREALIZADO

O projeto pretende adotar uma perspetiva de intervencao precoce junto de pesseas situacao de serabrigo
recentemente entradas nessa situagcao. Pretende, dessa forma, evitar que a situagao se prolongue no tempo
com inere/nt,efriscos de marginalizacéo severa e consequéncias graves para os individuos e para a sociedade |
seu todo. Para tal, enquadra um conjunto de profissionais nas atividades do projeto, que incluem formacgéo
especifica no uso de metodologias inovadoras para o apoipapulacéo em situacéo desemabrigo e para o seu
envolvimento na resolucdo da sua propria situagcabm 2021, foram desenvolvidas ferramentas: twolkit e uma
investigation grid. Foi aind\a construido um glosséario com a definicdo de 70 termos em 5 idiomas: EN, PT, ES, D
GR.
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Network of Eurofound Correspondents (NEC)

EurWORK- European Observatory-of WorkingLife | EMCG European Monitoring Centreon
Change [EurLIFE European Qbservatory-of Quality-of Life

DURACAOmMmarco 2018-fevereiro 2022.
EQUIPAHeloisa Perista (coord), Paula Carrilho, Maria da Paz Canypos, Manuel Abrantes.

ENTIDADE FINANCIADORAIropean Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Eurofound.

ENTIDADE PROMOTORR®ESIS.
PARCERIA ) . =- ) ¢ IBGT®AUL.

ORCAMENTO total21 000H ano.

BREVEDESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

No seu papel de membro nacional da Rede de CorresponderdasEurofound, o CESIS contribui regularmente
para trés observatorios:EurwWORKEMCE EurLIFENo ano de2021foram elaborados pela equipa do CESIS 35
contributoide diferentes tipos, sendo que 11 séo solicitac@esequest(ComparativeAnalyticalReports, Country
Updates, TopicalUpdates, Factsheets, ERM data base, COMI@Database AnnualReview2020,Working Life
Country Profile 2020). A COVHD9 e o seu impacto no mercado de trabalho e nas condi¢cGes de vida continuou a

assumir particular relevé%\? entre os temas em analise no ano de 2021.
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Developments and new:trends in collective,bargainingfollowing the health,
social and-economiccrisis

DURACAOnNovembro 202% janeiro 2022.
EQUIPAMariada Paz Campokima, Reinhard Naumann.

,ENTIDADE.:INANCIADOR'AEuropean Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Eurofound.

ORCAMENTO total8 990H

BREVADESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

Em 20;1,/CESI$niciou a investigaca@m Portugalcom o objetivo de analisar desenvolvimentos e temas

da negaociacao coletiva, principalmente no sector privado.

\

emerge(;vtes e prioridades para as partes envolvidas na negociagao, tanto nos processos como nos resultados
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CENTRO pe [ 331V >Te L S,

GG Improviing Justice i CChiOCGatniact: LAY ENAC
Children affected by dlomesitcviolence

DURACAONOvembro 20187 outubro 2020 (prolongado até janeiro 2021).
EQuUIPA Heloisa Peristaqoord.), Paula Carrilho, Ana Cardoso.
ENTIDADEFINANCIADORACOMIssao Europeia, DG Justice.
PARCERIAUMAR- Unido de Mulheres Alternativa e Respostbniversidade de Edimburgdcoord), Scottish
Women's Aid, Mediterranean Institute of Gender StudieBundatiaCentrulde Mediere si SecuritateComunitarg
Bulgarian Gender Research Flpd/ndation.
ORGAMENTOOTAL 31 506. 16,/
CDFINANCIA\f‘\/IENTDZS”éOEH | —
CONTRlBU@A@ROPRlAG 301.281 '

BREVEDESCRICADO QUEFOIREALIZADO ‘~
No anode 2021 rojeto esteveem cursoapenasdurante janeiro, mésdedicadoa preparacaoe realizacdoda

Conferénciafinal em Portugal, com gpresencade elementosda Coordenacéca nivel europeu, paraalémde

diversaspessoase entidadesconvidadas Osmateriaiscriadosno ambito do projeto foram divulgados

G
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PATTEER N PRexentand CombbATDomesttcViolEnceagaints Roma
WomeN f;)gggg:m

DurRACAOjunho 2020¢ maio 2022.
EQuIPA Heloisa Peristacoord), Elisabete Brasil, Paula Carrilho.
ENTIDADEFINANCIADORACOMIissao Europeia, 3Gstice/ Rigths Equalityand CitizenshigProgramme
PARCERIAKMOP / Gréciacbord); Roménia; Espanha; Bulgaria
ORCAMENTQOTAL 77 051,7°€.

COFINANCIAMENT® 1 641,42,

CONTRIBUICABROPRIALS 4%/0,35.

/

BRE\VEDES@IRJ@(AOO QUEFOI REALIZADO

Em 2021, a equa do CESIS desenvolveu as seguths atividades e produtos:

- organizacao d@WorkshopTransnacional;

- Avaliacaale necessidadede formacaoem Portugal, éom basearealizacaale doisgruposfocais que
abrangeranmum total de 1Qprofissionaisg um homeme nove}w{erzs dasquaisduasmulheresciganas

- Protocolode Intervencao em Situagdes de Violéncia Doméstica Contra MulBegasas;

- Programa de Sensibilizacé&apacitacapara mediadoras enediadorednterculturais ciganas/os eutros/as
profissionaigle centros comunitarios ou outros servigosaisc este programa foi testado e validado no ambito

\d&\t\rés grupos de formacéao (6 horas cada) que abrangeram um total de 41 profissionais.
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VALOR O valor do trabalhomaospage denmubiheresde dehemans Bt
tiabalho de cuiittattoce tarefaslomeésticas

DurAcAosetembro 202@ maio 2022
EQuiPA Heloisa Peristacord), Pedro Perista.
ENTIDADEFINANCIADORAEEAGrantsg Programa Conciliacdo e Igualdade de Género.
ORCAMENTAOTAL 58 20&.
GOFINANCIAMENT®2 38&.

GONTRIBUICABROPRIAS 82.

BREVEDESCRICADO QUEFQ&IF&EALIZADO

Este projeto visa cbncretizarv""quatro objetiv&snprimeiro lugar, estimar a dimensao do consumo de trabalho ndo gago
cuidado e desenhérenérios prospetivos sobre a procura de cuidado, até 2BSt& objetivo foi plenamente concretizado em
2021, ano durante o qual forarainda, ensaiados cenarios s“obre a distribuicao deste tipo de trabalho n&o pago entre mulhe
e homens nas familiaas organizacdes da sociedade cMEstbdo /_os servicos publicos e o mercdtfosegundo lugar,

estimar o valor monetéario do trabalho ndo pago de mulherés e de\h\s@:ado e tarefas domésticasmterceiro lugar,
estimar o impacto do trabalho nao pago de mulheres e de homensdado etarefas domesticasa economia nacional, e em
particular no PIB. Com base neste exercicio esta a ser elaborada uma proposta de conta satélite do trabalho ndo pago de
cuidado e domestico ao nivel do Sistema de Contas Naci@®@hjetivos 2 e 3 foram objeto do trabalho desenvolvido em

2021:.Poffim, elaborar recomendagdes de politisablica, atividade que também foi iniciada em 2021,
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GRG EE Os lhenéftcios sosiais @ ecomndmicosidasiguald adersalariatemo e
entre mulherescchhomens

DURACAO3 setembro 2020; 3 maio2022.

EQuIPA Heloisa Perista.

ENTIDADEFINANCIADORAEAGrants¢ Programa Conciliacdo e Igualdade de Género.
ENTIDADEPROMOTORASEGSchoobf Economicg& Management Universidade de Lisboa
PARCERIACEMAPREEDDA; Centerof Excellenc€Universidadeda Islandig.
ORCAMENTQOTAL 14 40@.

/
/

BREMEDEﬁ@Rm@@ QUEFGIREALIZADD TR
Este projeto visa Concretlzar quatro objetivos: determnﬁar 0s beneficios da eliminac&o do diferencial salarial entre
homens e mulheres ao nivel do rendimento e da prote(\;éo face a pobreza; estimar os possiveis beneficios
macroeconémicos que a eliminacdo da desigualdade s“\alarial entre mulheres e homens geraria no PIB; desenvol\
economiacasepara a eliminacao do diferencial salarial entre homens e mulheres; elaboracdo de recomendacodes c
politica publica, bem como de propostas de intervencao concreta, cuja aplicacao seja relevante e viavel, a curto
no sentido da eliminacdo do diferencial salarial entre homens e mulhéésbalho desenvolvido em 2021 incidiu
sob_[g:tudo no segundo e no terceiro objetivos.

N

\\
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CENTRO pe [ 331V >Te L S,
EXYWNINTERVENCAO
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Gendler egualityand socie-economic consequencest CONIRE19 orisis
DUrRACAOnovembro 202Q@; abril 2021.

EQuirpA Manuel Abrantes.

ENTIDADEFINANCIADORARS Istituto per laRicercaSociale

ENTIDADEPROMOTORAEIGE.

ORCAMENTO3 500,0@. g /

\
\

BRE&@E&@R]@%&@@ QUEEOIREALIZADO | S

O CESI&ssegurou a investigacao em Portugal, na qualidadeatienal expert para este estudo encomendado pelo
EIGE;, European Institute for Gendétqualityao IR, Istiiuto per laRicercaSociale o que incluiu as tarefas de
analisar dados, entrevistatakeholders elaborar um relatéribmw. O objetivo do projeto consistiu em

examinar os impactos de genero da crise provocada pela pandemia delOail varios paises da Uniao Europeia.

N

\\
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PeSr SNbwo s ‘BekiGide tha gbndér wapeRpdzOohigf pay tiakghatedios Y R S N
legislative :/measures andigdigitabols targetedbt ampSYerkJt 2 @ S NA ¢

DurAcCAofevereiro 2021¢ abril 2021.

EQuIPA Heloisa Perista e Sara Falcdo Casaca.

ENTIDADEFINANCIADORACOMISsao EuropeieDGEmployment, Social Affairs aitlusion
ENTIDADEPROMOTORACF dRS. /

ORCAMENTO3 960,0@.

,\ 7 y 4

| /
BREMEDE&@R]@%@@ QUEFOIREALIZADO

|
O CESI&ssegurou ¢’eer Country Comments Pand?ort‘ygalneste exercicio dpeerreview, promovidono ambito

do Mutual LearningProgrammeda Comissadcuropeia IjGE loyment, Social Affairs ahtclusion O enfoque

deste trabalho foi a reducéo do diferencial remuneratério entre hamens e mulheres através de medidas e

Instrumentos potenciadores da transparéncia salarial.

\ @
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Auditoria de Género:& ERAIEmpresaPBaniuguesd-das:Aguasrkivres

DuRrRAcCAojaneiro 2021¢ julho 2021.

EQuiPA Heloisa Perista, Manuel Abrantes.
ENTIDADEPROMOTORASOCIUS/CSISE@Jlisboa
ORCAMENTAOTAL 4 00G. /

BRE\@E&@R@AO@ QUEF@sl REALIZADQ

—
O CESIIStegl[ouaequalncumbldade realizara AUFItOI’Ia de Género a EPMarticipouem tarefasconcretas
nomeadamentea realizacéale entrevistase gruposde discussapaanalisede dados, @&laboracaado relatorio

final da auditoria e &laboracaado Plano para a Igu‘alda«ihiresultante

Al
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Estucloacademicosobreigualdade.éndiecdiscriminagaorermdazae dorsexo no
mercadio dietitahatho

DurAGAooutubro 2021¢ junho 2022.

EQuiPA Heloisa Perista, Paula Carrilho, Mafalda Araujo.
ENTIDADEPROMOTORAUGTC Unidao Geral de Trabalhadores.
ORCAMENTAOTAL 23 482,3@.

BREVEDESCRIGADO QUEFGIREALIZADQ
4

\
Este estudo tem‘fmo objetivo central contribuir, atravis dos seus produtos e resultados, para-o-reforco da

capacitacao institucional ddGT no dominio dgualdade e ndo discriminacdo em razao do sexo no mercado de

trabalho. l\

Em 2021, foi iniciado o processo de recolha e analisefoenagdo estatistica, bem como de bibliografia
relevante. Foi aindaoncebidoe aplicadoum questionérioOnIiZNindicatos fillados nBIGT.

. G
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I11.5. CRMNECAS HIYOVENS
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SUHRORT 3Projeto de apoio aadotescaniesntafaséedaisaidasdas
institwicdes de acdliimertio €emappeepaiatéddapassagen PRaraidy/ o Bg Ll .

YWY INTERVENCAO
OCIAL

DURACAOfevereiro 2019 fevereiro 2021.
EQuiPa Ana Cardoso¢oord.), Ana Paula Silva.
ENTIDADEFINANCIADORACOMIissao Europeia Direcéo Geral da Justica e Consumidores / Programa Direitos, Igualdade e
Cidadania.
PARCERIAPulse Foundation (Bulgaria Defencefor Children International(ltélia).
ORCAMENTAOTAL 135 275,8H
COFINANCIAMENTALO08 220,68

CONTRIBUICA®ROPRIA 27 055,161
BREVEDESCRIGAOO QUEFOIREALIZADO
O projeto desenvd@vese no q,o’ﬁcelho de Matosinhos e o seu foco sé&o as instituicbes de acolhimento de criancas. Os
principais objetivos;séo:Capacitarprofissionais com vista a‘nj]plementagéodos principios da Conve/m Direitos da
Crianca e para a eiaboragéo de projetos de vida que favoregcam a incluséo social dos/as jovens que saestitiagoes;
Promover a participacao de jovens no projeto e na vida dal*Ts instituicbes de acolhimento e nas decisdes que lhes dizem
respeito; Concebemateriais informativos epedagdgicos; Cri“‘aredé cais de apoio aos/as jovens que saem das
instituicbes de acolhimento Em 2021 o projeto concretizou a rediﬁ%\@sﬂtuigﬁes para o acompanhamento dos/as
jovens apos a saida do sistema de acolhimento e estabeleceu as condigée\é para a mesma viesse a ser assumida pela C
Municipal de Matosinhos ap0s o termo do projeto, assim como as acfes de apoio as instituicdes. Foram produzidos vario

materiais informativos.

\\
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ACTINME Focus@ncehiloleen; Strengthening Policiesiin Spottsaand
L@islulre fAGt|V|t|eS CENTRO ot [F3V]>Te I I

EXYWNINTERVENCAO
OCIAL

DurACAodezembro 201% Fevereiro 2022.
EQuipA AnaCardoso, Paul&arrilho eManuel Abrantes.
ENTIDADEFINANCIADORACOMIssao EuropeiaDirecdo Geral da Justica e Consumidores / Programa Direitos, Igualdade e
Cidadania.
PARCERIAKMORSocialAction and Innovation Centre ProjectCoordinator (Grécia); CARDET (Chipre); CESIE (Italia): Children
1st(Reino Unido).
ORCAMENTAOTAL 96 343, 2H
COFINANCIAMENTIB0 006,34|—}|/,

CONTRIBUICA®ROPRIA 16 3é7,2$:|
BREVEDESCRIGADO QUEFOI REALIZADO | <
O projeto visa a criacdo de ambientes maisguros para as criancasa pratica de atividades desportiva®urante o ano de
2021, o trabalho do CESIS centrsel na implementacéo da férramenté)minede autoavaliacao (com 62 participantes de 61
organiza¢des) bem como na formacao de profissionais e di““rigen\t desportivos sobre a implementacgao de politicas de
protecao as criancas e jovens em atividades desportiza®ram de:emdgs 5 workshops: 4 dirigidos a profissionais (59
participantes) e um com criancas entre os 8 e os 14 anos (18 participantesi\.‘ A Plataforma de capacitacao de profissionais
abrangeu um total de 91 profissionais de diferentes organizagbes. Em 2021, o CESIS concretizou via Zoom a conferénci

nacional do projeto, com 26 participantes.
b

\\
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DURACAOSsetembro 2019z dezembro 2021.
EQuipa Ana Cardoso (coord.)PaulaCarrilho, Ana Isabel Guerreiro, Sandra Soares.
ENTIDADEDESTINATARIACOmIissao Nacional para a Promocéo dos Direitos e Protecdo de Criangas e Jovens
(CNPDPCJ).
ENTIDADEFINANCIADORAPOISE.
ORGCAMENTAOTAL 68 900H

,//
BREVEDESCRIGADO QUEF/@'I:REALIZADO
O objetivo principaldeste trébalho € o de construir os materiais necessarios e apoiar a equipa da CNPDPCJ com
vista a elaboragéc‘) de Planos Municipais de Promogéo[ dos Direitos e Protecdo de Criancas e Jovens por parte de
150 CPCJ nas regides Norte, Centro e Alentejo \
No ano de 2021 o CESIS produziu relatérios de avalia(;éo de-12 Rlamisipais de Promocao dos Direitos e
Protecéo de Criancas &vens Realizou 19sessoes detrabalhoe;krwq]do diferentesCPCJsDinamizou 11

workshops tematicosOnlineentre 15 de setembro e 1 de outubro @021,
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Estudo sobreappoplilagaojovendde Oeitas

DURACAOMaio 202% dezembro 2021.
EQuIPA Ana Cardoso (coord.), Manuel Abrantes, Ana Brazia, Mafalda Araujo.
ENTIDADEDESTINATARIACamara Municipal de Oeiras.
ORCAMENTAOTAL 39 395,00H
y
BREVEDESGRIGADO QUEE@ﬁii REALIZADO
O objetivo principawideste traé)alho € 0 produzir conhecimerrto sobre a populacéo jovem residente o concelho de Oeiras

|

de modo a fundamentar um plano municipal para a juventude.
|
Durante o ano de 2021 o CESIS elaborou um questionario e disponibitizopopulacéo jovens do concelho via plataforma

zoom; realizou 12 entrevistas e dinamizouw0Orkshopsde discussé&o_que envolveram jovens e profissionais de varias areas.

G
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Apoio téefiicozaceaneegaocda PlanouMunicipalrparara: integrag¢éo de
Migrantes dlelcoures 2020022

DurRAcAodezembro 202@ abril 2021.

EQuiPA Manuel Abrantesdoord), Ana Brazia.
ENTIDADEEONTRATANTIEAmara Municipal de Loures.

ORCAMENTAOTAL 17 83%.

/
/

BREVEDESCRICADO QUEF@VIRIEALIZADZO

OCESIS prestou1 apoio técﬁico a Camara Municipal de Loures com vista a elaboracéo doﬂg’rlofl\ﬂlmjcipal para e
Integracéo de Migrantes de Loures 2620P2 e respetivo diagnostico. O Plano elaborado inclui 45 acgdes e
fundamentouse num processo de recolha de informaééo e de auscultacdo que passou por um formulario
Onlinedirigido a entidades no concelho que desenvol\}em trabalho com migrantes, com vista a conhecer as

suas caracteristicas, servicos e projetos, bem como identificar algumas das suas necessidades e experiéncias
relativamente a integracéo de migrantes. Foi também elaborado, aplicado e analisado um questionério dirigido
a populacdo NPT e a sociedade de acolhimento. Por ultimo foram realizados cinco grupos de discussao

tematicos comatoreschaveno concelho, com posterior sintetizagao e analise da informagéao recolhida.
b

\\
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#PeroursosAcompanhadioz ESG

DurAcAoabril 202% dezembro2022.

EQUIPA Rita Dias (coord.)Ana Delgado (monitora (até Agosto) / técnica (a partir ddetembro),Inés Joaquim

(dinamizadora comunitaria), Vasco Campo (técnico), Ana Rita Dias (técnica a partir de oujubro
ENTIDADEFINANCIADORACO- ACM- ProgramaEscolhas.

PARCERIACOOperActiva, Agrupamento Vertical Almeida Garre€@azambujgl CPCJ, Camara Municipal da Amadora, Junta
de Freguesia de AlfragideGetSmartMarketing, VTRX Software Factory, Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra

Nacional da Pastoral dos Cigan.g)é/

ORGAMENTATOTAL 83,685,75H2021) e 88,230,412022)

| J |
BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:
O projeto #PercursosAcompanhadog E8Gtem como ijetivo_ promover a inclusao e coeséao social da
populacéo do bairro do Zambujal (Amadora), através da pro%gé&t sucesso escolar e do desenvolvimento do
sentido de pertenca comunitario. No ano d2021p projeto abrangeu de. modo mais regul&5criancase jovens
e 232participantes no geral, tendo contribuido para o sucesso escolar de 90% das criancas/jovens

acompanhados de modo mais regular

.
\\
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Suppott to the assessmentfahtheielimaterambhition indhe kcpropeaniSocial
Fumnd iRlys

DurACAooutubro 2020¢ dezembro 2021 (prolongado até agosto 2022).

EQuiPA PedroPerista ¢oord), Manuel Abrantes.

ENTIDADEFINANCIADORACOMIissao Europeia, OEEIMA.

COORDENACAGDWI / METIS

ORCAMENTAOTAL Variave) (?m/fungéo do numero de programas operacionais avaliados.

| /
\ / | L ——

BREVEDESCRICADO QUEFOIREALIZADO )\

|

Pretendese, conmestaavaliacagapoiaraDG CLIMAO au'\\mentodarelevénciado Fundo Soci&uropeut+ no
apoioatrabalhadoresas afetadogas pelatransicéopara aneuth%iméticae, deumamaneiramaisgeral

para oobjetivo de umaUnidoEuropeianeutral doponto de vistaclimatico em 2050

. G
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Assessotia aiRederSocial deiatosiahos

DURACAOfevereiro 201¢ janeiro 2023.

EQuiPA AnaCardosocoord), Manuel Abrantes, Ana Brazia.
ENTIDADEFINANCIADORACamara Municipal de Matosinhos.
ORGCAMENTAOTAL 19998Ck.

BREVEDESCRICADO QUEF®I1<EALIZAD:O

No ambito desna assessanecESIS elaborou em 202Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos 2021
 —

2024 e iniciou c} trabalho com vista a elaboracéo de'
- Diagnéstico Municipal de Igualdade entre Mulhereé e Homens de Matosinhos

- Plano Municipal para a Igualdade 262024 “,

- Estudo sobre a populacdo jovem do concelho de Matosir%\
- Plano Municipal da Juventude 202024.

N

N

\\
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Assesseria: Secretatiadde Estadp-para@adGitdadania igalguaddademoi@mbito
da PresitiénciaPBariggeesacdonGanselho daiidnidecburopeia

DurAcAodezembro 202@ junho 2021.
EQuiPA Heloisa Perista, Manuel Abrantes.
ENTIDADEEINANCIADORASECI / SCML.
ORCAMENTJOTAL 25 OOCE./

/

BREVEDESCRICADD QUEFOIREALIZADO
No ambito desta assessogampetiuao CESIS apoiarSecretaria de Estado para a Cidadania e a Iguatdade

elaboracdo de documentos no ambito dos trabalhos relatav@sesidéncia Portuguesa do Conselho da Uniéo

Europeia no 1.° semestre de 2021. “ \

<
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DurAGAooutubro 2019¢ abril 2023 (prolongado devido aos efeitos da CEMD
EQuiPA Heloisa Peristacord), Paula Carrilho.

ENTIDADEEINANCIADORACITE, Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (ao abrigo de financiamento ¢
EEAGranty.

ORCAMENTAOTAL 40 00@.

BREVEDESERICADO QUEFOIREALIZADO

OCESIS assegurou servicos de assessoria técnica especializada para o desenvolvimento e execucao de servig
ambito das atividades do proj’ﬁeto. Este € desenvolvido em parceria entre a CITE; Gé&itfrete de Estudos e
Planeamento dq MTSSS/ o Pstituto Portugués da Qualidade NmrwegianEqualityand Anti-discrimination
Ombude olcelandCentre For GenddEquality |

Em 2021, foram desenvolvidas atividades com vista a 1) Desenvolver uma metodologia e instrumentos que gar
a monitorizacado da implementacdo das politicas pl]bli‘;cas e das normas juridicas no ambito da Agenda para a
Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empragasnalisar o potencial de transferibilidade ldelandicEqualPay
Standard no sentido de criar uma Norma Portuguesdi)eslaborar o Sistema de Gestéo para a Igualdade
Remuneratdria entre Mulheres e Homens, no ambito da Comisséo Técnica 216. O CESIS participa em dois gruf

trabalho criados no ambito da CT 216, assegurando a coordenacao de um dos mesmos.

™
\\
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Cursd dieFormacéo Esppecitlizadareny iglidddade: detenero
na DefesaNvariangl

DURACAO24 maio 2021.

EQuirpA Heloisa Perista.

ENTIDADEPROMOTORA IFOR/ ISCSBLISBOA
ORCAMENTA OTAL 300.00H

e —
BREVED

CADO QUEFOIREALIZADO
Heloisa Peristassegurou dhorasde docéncia (através de videoconferéncia) dmidade curricular
O0) COAT AAAA AA ' i1 AOTh OAA Al &E 1ThA GGde thAndeaadespécialidadla, 0 A (
promovido pelo CIEG. |
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Capacitagacem violéncia clomestica

DurAGAOoutubro 20187 junho 2021.

EQuIPA Heloisa Perista, Elsaigueiredo,AnaCardoso; com a colaboracdo de Maria Luisa Machado e Miguel
Ricou S\

ENTIDADEFINANCIADORACAmara Municipal de Matosinhos / Norte 2020.

yQAMENTCTOTAL' 38 636.00H

|

BREVEDESCRICADO QUEFOIREALIZADO
Em 2021 foram organizados dois grupos de capacitacao (30 horas / cadéhe

Foram ainda dinamizadas 10 sessdes de sensibilizagéoncebidos materiais de divulgacéo.

"

|
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Conferéncia final do projeto 1IJC@nline 20 de Janeiro de 2021.

Conferéncia de encerramento Child Guarantgd-ase 11Online, 11 de fevereiro de 2021.

Semihério Internacional de encerramento do projeto SUPPORDSIline 27 de abril de 2021.

#1171 £AO6T AEA ¢ OOEAAO AAEOnIng 27 BeMfaio de021.AOEAAOG6
DY Workshop transnacional do projeto PATTER@nNIline 56 de julho de 2021.

- Seminario do Projeto Sistema Estatistico Nacional sobre Igualdade de Gér@ntine 7 de julho
de 2021.

European week of regions and citie©nline 12 de outubro de 2021.

)Re/dniéo bilateral transnacional e workshop do projeto PDR EPS, Lisboa, 12 denovembro

e 2021.
Conferéncia Internacional do projeto Active)nling 23 de novembro de 2021.

A



Viil. DIMULGAGAO B REIACGOES COM O
EXTERIOR

NP 3
AL
B e N

\ v



Relatério de Atividades | 2021

> &
OBJEQVOBOCESI9ARAOSQUAISCONTRIBUI

A Fomentar adifusdo de estudos/elou-experiéncias inovadorasnordominio da
/ promocao social;

g ———

A Congorrer para-a formulagdo erimplementagio:de politicas de:desenvolvimento
humano e depromog¢ao: social.

4
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Conferénciafinal do projeto IJCCQOnline 20 deJaneirode 2021.

SeminarioNacional deencerramentodo projeto SUPPORT®)nline 21 de
abrilde 2021
\Workshop transnacional do projeto PATTER®nline 5-6 dejulho de 2021.
A intervencao precoce junto da populacéo em situacéo de sem abrigo
» Evento multiplicador HOOD | Intelectual Output-Programa Erasmus+.

R Online,25de outubro de 2021

Reunido transnacional do projeto-Hrotect, da responsabilidade da DCI

Italia, Lisboa, 28 de outubro de 2021.

/ Seminariofinal do projeto Active, Online 19 denovembro de 2021.

|
\
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0AAOI O0AOEOOAN - T AAOAepi AA #1171 EFAOS1T AERQEEENIA E |
Realidade ou Miragem?, EAPN Portug@hling 4 de Fevereiro de 2021.
oz
T A #AOAT OT h #1101 EAAepPT OT A 1 pPobtacd3AOOEAEDAEDI
AEAEOI O A AvehindrRrdnioéad dalParticipacido e Autonomia de Criancas e Jovens,
IAC,OnIine\{O de fevereiro de 2021.
Heloisa Perista, Moderacéo do DebategdD 0 OT EAOT O T AAET T AEO A1 ' AT AAO 2
>Yoh $EA )1 OAOT AGSsirpdctdd socihekdmomicsl da GOV igualdade
o B L . L L . u s e w A -
“~AA cilT Aol 11T AAT Oihe 8AcAmadida FoRIA OAe bPT 6
(AT T pOA OAOEOOANK #1711 AT OUOET 11 YIi AEGQWVYOAT 71 OEOEI

Online 23 de marco de 2021.

Pedyerista, Moderacao da Mesg Inovacao, da seccdo Pobreza, Exclusao social e
Politicas Sociais, XI Congresso Portugués de Sociold@raine 30 de Marco de 2021.

Pedr$ Perista, A populacao trabalhadora pobre em Portugal: dindmicas de um fenébmeno

persiétente, XI Congresso Portugués de Sociologi2nling 30 de Marcgo de 2021.

A
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’ﬁedro Perista, Populacédo sewbrigo em Portugal: situacéo, servicos, politicas e desafios, Xl

Congresso Portugués de Sociologi@nline 30 de Marco de 2021.

Manuel Abrantes, Pedro Perista, Ana Brazia, Desigualdade, juventude e politica publica: o

caso da Amadora, Xl Congresso Portugués de Sociolo@ialine 31 de Marco de 2021.

(AT TpOA OAOEOOA A 3AO0A &AlI Api #AOAAAhz ADPOAOAT OAc¢
"‘/O'I' OOOCAI 6h 0AAO 2A0EAx 11 O2AA0AET ¢c- OEA CAT AAO
| ACEOI AGEOA 1 AAOOOAOG AT A A B@ikg@AE de biilidd 2021.0A OCA OA A
I TA #AOAT 0T h )T OAOOGAT éepl 11 x1 OEOEI B O0OAOAT OET ¢
International Conference, Nice, 21 de outubro de 2021.
(A”(p OA OAOEOOANKh #1711 01 EAAepi U -AOGA 2AATTAA O! I
Igualfade Remuneratéria na diminuicdo das desigualdades remuneratorias entre mulheres e
EIT I AT O Al 01 OOOCAI oh $EA . AAETTAI AA ) COAlI AAAA =

A
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vAO ambito do projetoACTIVHoram produzidos os seguintes materiais de divulgacéo:

A Video promocional ACTIVEA violéncia ndo tem lugar no desporto!
https://wwwyoutube.com/watch?v=t3ERfib

A Videopromocional sobre o programa de formag@alinegratuito: http://youtu.be/ MOLEnUmaUk

NA/Comunicadcde Imprensa: ACTIVE: Formacéao de formadoreslddarco 2021
httpsdiwww.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press%20Release_Forma%C3%A7%C3%A30 0

.2021.pdf

A Comunicadale Imprensa: Prevencéo da violéncia contra criancas e jov@dssporto nova plataforma de
capacitacao de acesgwatuito paraprofissionais e dirigentes de organizacdes desportivi&sJulho 2021:
https://wtiw.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado_imprensa_16_julho_2021.pdf

A ComLJnicadcde Imprensa: Prevenir e responder a violéncia contra criangas no desjgolezembro 2021
httpsS¥/www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado%20de%20imprensa_06%20de%20c¢

zemd‘ ro.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
http://youtu.be/_M0LEnUmaUk
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press Release_Forma%C3%A7%C3%A3o_01.03.2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press Release_Forma%C3%A7%C3%A3o_01.03.2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado_imprensa_16_julho_2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado de imprensa_06 de dezembro.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado de imprensa_06 de dezembro.pdf
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/I Yi AEOT \VALORI@dI0oENA tabalhénio pagode mulheresed&E T | AT O
produzidos os seguintes materiais de divulgacao:

A Comunicado de Imprensa: Em 2050, as pessoas mais velhas poderdo representar mais de metade de todc
trabalho de cuidado necessario em Portug8ll Margo 2021
https:// www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351
1notaimprensa2marco2021.pdf

'ﬂ/Comunicado de Imprensa valor anual do trabalho ndo pago em Portugal podera representar entre 40 mil
milhdes e 78 mil milhdes deurosc 02 Agosto 2021
https:// www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525
1notaimprensa3julho2021.pdf

A ComWo de Imprens@rabalhode cuidado: cenarios sobre a sua distribuic& Setembrd®021.:
httpsg#Www.cesis.org/admin/modulo projects/ficheiros projetos/20210930145750
1n0{aimprensa4setembr02021.pdf

\



https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
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CESISPaginadtdanternet
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CESISPaginadanternet

Ltilizadores 4 Mowvos Utilizadores

Origem das visitas
4772

5697

% do total- 100,00% % do total: E_CICI‘:I_
I= ) < B

1. ER Portugal 3020 (63,21%) 3003 (6313%) 3 B77 (68.05%

2. =5 United States 442 (9,25%) 442 (9,20%) 443 (7.78%

3. Pakistan 214 (4,48%) 214 (450%) 214 37y

4. E Brazi 126 (2,64%) 126 (263%) 130 (228%

5. EE United Kingdom 107 (2,24%) 107 (2.25%) 10 (1.93%

: 6. K= United Arab Emirates BB (1,84%) BB (183%) BB (1.54%
/ 7. = HNetherlands 86 (1,80%) BB (18 aa 54

' . 8. 4= Finland 80 (1,67%) 80 (158 80 (140%
- 9. @ China T (1,61%) T ez 77 5
10. @ South Korea 53 (1,11%) 53 53 93
1. (notset) 52 (1,09%) 52 (1.09%) 52 o9

12. == Austria 48 (1,00%) 47 (059%) 48 (0.84%

13. 11 Ireland 46 (D,96%) 46 (097 47 (08?%

14. 10 France 40 (0,84%) 40 (D.B4a%) 40 (0.70%

15. = Spain 38 (D,80%) 37 (0.78%) 47  (0.74%

16. 10 haly 35 (0,73%) 35 (074%) 39 (0&3%

17. ™= Germany 23 (D,48%) 23 (D48%) 24 (D42%

18. = Mozambigque 19 (0,40%) 19 (040%) 20 (0.35%

19. §0 Belgium 18 (0,38%) 18 (038% 20 (035%

20. E= Sweden 18 (0,38%) 18 (D.38% 18 (032%
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CESIS - Pagina: Facebook«

Alcance da publicacédo

O ndmero de pessoas gue viram gualquer uma das tuas publicagdes pelo menos uma vez. Este indicador € uma estimativa.

Organico [ Pago

Reacdes, comentarios, partilhas € muito mais

Estas acfes vdo ajudar-te a alcangar mais pessoas.

= Reagles Comentarios == Partlhas == Outro
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Dados demogréficos dos visitantes @ Intervalo de tempao: 1de mar. de 2021 - 31 de dez. de 2021 ¥ Dados por: Localidade ~

Principais localidades
Visitantes % de visitantes

Lisboa e Regido, Portugal 151 . 56,34%
Porto e Regido, Portugal 24 A 38,96%

Coimbra gRegiso, Portugal 9 B 336%

Faro e Regido, Portugal 7 B 261%

Santarém |e Regido, Portugal 6 Wl 224%

Turin e Regio, Italia 5 M 1,87%

S&o Paul e Regido, Brasil 5 B 1,87%

Braga e Regi&o, Portugal 5 M 187%

Ribeirdo Preto e Regido, Brasil 4 W 149%

Salvador e Regigo, Brasil 4 M 1,49%
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A Reuni&o do projeto IJC@nline,22de janeirode 2021
A Reuhi?i{) do projeto PDPZEPSOnline 19 de fevereirale 2021
A Reuniao do projeto VALORDnIine 4 de marcode 2021

/,A Reuni&o do projeto PATTER®nline, 16 de junhade 2021

A___Reuni&o do projeto HOODTransnational ProjecMeeting, Lisboa, 1e 2 deJulho de 2021.

A Reunido do projeto HOOR Qearning, teachingand trainingactivityd Furim eOnline,28 e 29
Setembrode 2021

A Reunibesdo projeto ACTIVEQnNline 14 abril, 22 de julho, 17 de setembro, 1 de outute®021

A~ Reunigofinal do projeto ACTIVEQnIine,26 de Novembro de 2021

\
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EI\@UANTO MEMBRO DAS SEGUINTES ESTRUTURAS DE AMBITO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL:

Boarddo Observatorio Europeu sobre Qualidade Social.

Advisory committee do International Journal of Social Quality.

Coordenagcéoda seccdo®obreza excluséoe politicassociaid - AA | OOT AEAépl 101 O0OCC
g RedeNacional de Responsabilidade Social das Organizac@S@p) - Membro do Grupode Trabalho

Igualdadede Género

Comisséo Técnica 179: Organizagdes Familiarmente Responsaveis.

Comisséo Técnica 216istema de Gestéo para a Igualdade Remuneratoria entre Mulherémens.

A
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ConselhoCientifico Multidisciplinar da SPGLSociedade Portuguesa de Geriatria e Gerontologia.

Josefina Leitdo e Heloisa Perist&Embaixadoras da ALIANCA ODS PORTUGRDS 5 Igualdade de Género.

ConselhoMunicipal para a Igualdade Camara Municipal de Lisboa

Heloisa Perista foi nomeada Conselhelracal para a Igualdade externa da Camara Municipalldsboa.
//Conselho Local de Acéo Social da Amadora.

Carﬁ}égéo Social de Freguesia de Alfragide.

Conselho Geral do Agrupamento Vertical Aimeida Garrett.

Comissao de Acompanhamento da ENINPortugal+igual(em representacédo da APEM).

Con&hoTécniceCientiﬁcodo CICOT201%°Congressadnternacional sobre Condi¢des de Trabalho.
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