RELATORIO DE ATIVIDADES
/ 2021

| | |

Lisboa, marco 2022



I. O CESIS e o cumprimento dos seus
objetivos
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Em 2021, o CESIS deu continuidade a sua atividade nomeadamente desempenhando
0 se%apel como ponto focal nacional de importantes redes e agéncias europeias,
como é o caso da Rede Europeia sobre Politica Social (ESPN) e da Fundacédo
b Europeia para a Melhoria das Condi¢Ges de Vida e de Trabalho (Eurofound).

~ Refira-se, emrelacao a esta ultima, que, em 2021, foi apresentada e aprovada a

candidatura do CESIS para um novo contrato quadrianual no ambito da NEC -

Network of Eurofound Correspondents.
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Em 2021, o CESIS desenvolveu 26 projetos, sendo que cinco destes projetos colocam exigéncias

ao nivel do cofinanciamento. Por outro lado, foi possivel lancar 6 novos projetos.

Para além disso, o CESIS apresentou, ou participou na apresentacao, de 31 novas candidaturas
das quais 10 foram aprovadas; 8 nao foram aprovadas; 10 aguardam ainda decisdo; 2 tém

/’desfecho desconhecido e 1 ficou sem efeito.

—

O CESIS manteve, em 2021, a sua capacidade de produzir conhecimento (publicacdes, relatdrios
de pesquisa e outros recursos) e de participar em iniciativas variadas, divulgando o trabalho

desenvolvido.
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APR%UNDAR O CONHECIMENTO DA REALIDADE SOCIAL

O CESIS levou a cabo 19 projetos de investigacao em muitas das suas areas tematicas de
/ trabalho concorrendo, assim, para um aprofundamento do conhecimento da realidade

~social portuguesa em varios dominios com destaque para: igualdade de género,

exclusdo social e criangas e jovens.

A partir destes projetos foram produzidas 8 publicacdes e 20 relatdrios de pesquisa. Foi

inda concebido um conjunto diversificado de materiais informativos e de divulgacao.
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PROMOVER A REALIZACAO DE ACOES DE FORMACAQ DESTINADAS A MELHORAR A
CAPACIDADE DE INTERVENCAQ SOCIAL AOS VARIOS NIVEIS

Em 2021¥0i realizado um total de 195 horas de formacdo, que abrangeram 387 profissionais de
um alargado conjunto de organiza¢des a nivel nacional. Foi ainda lecionada uma unidade

/ curricular em curso de nivel pds-graduado.

Para além disso, o CESIS prosseguiu uma politica de formacao interna, que propiciou que as
pessoas que nele trabalham tivessem a oportunidade de participar em 9 seminarios ou

conferéncias (particularmente, através de plataformas virtuais).
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INCENTIVAR A PARTICIPACAO DAS CIDADAS E DOS CIDADAQS NOS SEUS PROCESSOS DE

CENTRO pr |33 10> e 3

DESENVOLVIMENTO E DE PROMOQAO SOCIAL R INTERVENCAO

A participacdo de cidadas e cidaddos no sentido do seu empoderamento pessoal e, em dltima instancia, na
perspetiva de um maior empowerment social é, também, uma estratégia transversal a um conjunto de

projetos.

A este nivel, és.orde-se o papel desempenhado pelo projeto de investigacao-acao “Percursos

Acompanhados”, junto de criancas e jovens de contextos socialmente desfavorecidos.

/P/ara além deste, varios outros projetos tém dinamizado workshops ou grupos de discussao que facilitam a
participacao de varios atores sociais e promovem uma maior consciéncia sobre os problemas sociais e as
oportunidades de intervencao. A este nivel, ressalte-se ainda a importancia do trabalho realizado no
contexto de projetos como o projeto SUPPORTS e o projeto Adélia, este ultimo da responsabilidade da
Comissao Nacional para a Promocao dos Direitos e Protecao de Criancas e Jovens, tendo o CESIS um papel
determinante na capacitacao das Comissdes de Protecao de Criancas e Jovens na promoc¢ao do direito a

participacao das criancas.

A forte articulacao do CESIS com a CooperActiva reforca a concretizacao deste objetivo de um modo

continuado. \
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FOMENTAR A DIFUSAQ DE ESTUDOS E/OU EXPERIENCIAS INOVADORAS NO DOMINIO DA
/pRomong SOCIAL

Em 2021, o CESIS prosseguiu uma estratégia de comunicacdo com um publico alargado. Por um lado,
foram publicadas, de modo sistematico, noticias sobre os projetos, publicacbes e diversas iniciativas no
website, :c;ﬂcebook e no Linkedin do CESIS. No total foram colocadas 106 noticias/posts. O nosso site
contou com 15 388 visualiza¢des por parte de 4 772 pessoas, maioritariamente mulheres com idades

/entre 0S 25 € 0s 44 anos. As noticias publicadas no facebook receberam 3 402 likes.

Por outrolado, o CESIS revela hoje uma capacidade de divulgar o seu trabalho junto de uma rede de

pessoas e organizacoes composta por cerca de 1049 contactos.

O ano de 2021 permitiu também a continuidade da participacao em conferéncias/semindrios e reunides
que/se/(onstituem como contextos privilegiados de divulgacao. Assim, a equipa do CESIS, em 2021,
organizou 6 eventos de disseminac¢do; apresentou 11 comunicag¢des em iniciativas diversas; esteve

presente em 11 reunides transnacionais.

Acresce que o CESIS integra, a titulo gracioso, 14 estruturas de diversa natureza a nivel nacional e

transnacional.



Il. SINTESE DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
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Em 2021, o CESIS desenvolveu a sua atividade em torno de todas as suas dreas de

atu§§ﬁ;

Os projetos de investigacao abrangeram diferentes temas, tal como se pode ver no

esquema seguinte:
/‘ Assessoria
. €))

Divulgacao

Investigacao

x
2021
—~
Formacgao Investigacao-
/ | @) o

Avaliacao

(1)

EXCLUSAO SOCIAL - 4 | TRABALHO E EMPREGO - 2
IGUALDADE DE GENERO - 6 | VIOLENCIA - 2

CRIANCAS E JOVENS — 4 | MIGRACGES - 1

CRIANCAS E JOVENS -1

No sentido de dar continuidade a sua atividade, em 2021 a equipa do CESIS apresentou /

participou na apresentacao de 31 novas candidaturas.



lll. PROJETOS DE INVESTIGACAO




l1.1. EXCLUSAO SOCIAL
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ESPN - European Social Policy Network &l

CENTRO pe [ 331V >Te L S,
EXYWNINTERVENCAO
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DURAGAO: setembro de 2018 -agosto de 2022.
EQuiPA: Pedro Perista, (coord.), Heloisa Perista, Ana Cardoso.

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia — DG Employment.
ENTIDADE PROMOTORA: LISER/APPLICA/OSE.

ORCAMENTO TOTAL: 32 100€ / ANO.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

O trabalho desenvolvido ao longe do ano de 2021 abrange as atividades previstas em dois programas de trabalho:
setembro de 2020 a agosto de"ioz1 e setembro de 2021 a agosto de 2022. O apoio prestado pela Rede enquanto
estrutura de apoio a Comiss5o Europeia para a formulacao de politicas sociais, ao longo do ano de 202+
consubstanciou-se na atualizacao do “Country Profile” relativo a Portugal e na producao de um relatério anual de
anadlise dos principais desenvolvimentos nacionais de polf*gica social, bem como em trés informacdes rapidas (flash
reports) sobre desenvolvimentos de politica social relevantes:i Criacao do apoio extraordinario ao rendimento

dos trabalhadores; ii) Perspetivas de um novo enquadramento legal em termos laborais para trabalhadores/as de

plataformas digitais; iii) Criacdo da Estratégia Nacional de Combate & Pobreza 2021-2030. Foram ainda elaborados
trés relatdrios sobre temas especificos: i) Protecdo social e respostas de politica social a crise Covid-19; ii) Acesso a

protecdo social por parte da populagado jovem; iii) Quadro nacional de monitorizagao da despesa social publica.
&
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UPLIFT - Urban PolLicy Innovation to address
inequality with and for Future generaTions

DURAGAO: janeiro 2020 — dezembro 2022.

EQuIPA: Pedro Perista (coord.), Ana Brazia, Manuel Abrantes, Ana Teixeira.
ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia - Programa Horizon 202o0.
ENTIDADE PROMOTORA: Metropolitan Research Institute (Hungria).

Orcamento total: 202 375¢.

S——

BREVE DESCRI(;AO DO QUE FOI REALIZADO:

O projeto pretende estabelecer uma perspetiva inovadora no que se refere ao desenho de politicas urbanas para a
reducao das desigualdades socioecondmicas. Durante o ano de 2021, foram duas as atividades principais. Uma
primeira consistiu na produgdo de um relatério (urban report) acerca da evolugdo da situagdo especifica da
populacao jovem e das politicas de educacao, emprego, habitacao e protecao social que lhes dizem mais
diretamente respeito tendo em atencao a crise econdmica e financeira do final da década de 2000, o periodo de
recuperagﬁo que se lhe seguiu e a atual crise pandémica Covid-19. A segunda, na realiza¢ao de um conjunto de
entrevistas a jovens, a adﬁ%?:/as que eram jovens no final da década de 2000 e a interlocutores institucionais

relevantes. O territdrio mais especifico em anadlise corresponde ao municipio da Amadora.
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Exploratory study: filling in the knowledge gaps and identifying strengths
and challenges in the effectiveness of the EU Member States’ minimum

income sche\mes

DURAGAO: setembro 2021 - fevereiro 2022.

EQUIPA: Pedro Perista.

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia - DG Employment and Social Affairs .
\

ENTIDADE PROMOTORA: Applica (Bélgica).

Orcamento total: 4 500¢.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

Elaboracao de um relatdrio e carregamento de uma base de dados incidindo no Rendimento Social de

Insercao e/no Subsidio Social de Desemprego.

\
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HO}D - Homeless’s Open Dialogue

DURAGAO: setembro 2020 — agosto 2023.

EQuIPA: Pedro Perista (coord.), Paula Carrilho.

ENTIDADE FINANCI‘I}D\ORA: Comissao Europeia - Programa Erasmus+.

ENTIDADE PROMOTORA: Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo — ONLUS (Itdlia).

Orcamento total: 39 021¢.

>4

BREVE D*E‘SEﬁl'c;Ao DO QUE FOI REALIZADO:

O projeto pretende adotar uma perspetiva de intervencao precoce junto de pessoas em situa¢ao de sem-abrigo
recentemente entradas nessa situacao. Pretende-se, dessa forma, evitar que a situacdo se prolongue no tempo
com inere}tes/%'iscos de marginalizacao severa e consequéncias graves para os individuos e para a sociedade no
seu todo. Para tal, enquadra um conjunto de profissionais nas atividades do projeto, que incluem formacao
especifica ho uso de metodologias inovadoras para o apoio a populagao em situacao de sem-abrigo e para o seu
envolvimento na resolucao da sua prdpria situacao. Em 2021, foram desenvolvidas ferramentas: um toolkit e uma

investigation grid. Foi ain%onstrufdo um glossario com a definicao de 70 termos em 5 idiomas: EN, PT, ES, DK,
GR.



A

lll.2. TRABALHO E EMPREGO
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Network of Eurofound Correspondents (NEC)

EurWORK - European Observatory of Working Life | EMCC - European Monitoring Centre on
Chang@ | EurLIFE - European Observatory of Quality of Life

DURACAO: marco 2018 - fevereiro 2022.
EQUIPA: Heloisa -Pﬁ;i\sta (coord), Paula Carrilho, Maria da Paz Campos Lima, Manuel Abrantes.
C

ENTIDADE FINAN
Eurofound.

ENTIDADE PROMOTORA: CESIS.
PARCERIA: DINAMIA’CET — ISCTE/ IUL.

DORA: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,

ORCAMENTO total : 21 000¢€ / ano.

BREVE DESCRI(;AO DO QUE FOI REALIZADO:

No seu papel de membro nacional da Rede de Correspondentes da Eurofound, o CESIS contribui regularmente
para trés t{sedzatérios: EurWORK, EMCC e EurLIFE. No ano de 2021 foram elaborados pela equipa do CESIS 35
contributoide diferentes tipos, sendo que 11 sdo solicitacdes on-request (Comparative Analytical Reports, Country
Updates, Topical Updates , Factsheets, ERM data base, COVID-19 Database, Annual Review 2020, Working Life
Country Profile 2020). A %Dqg e 0 seu impacto no mercado de trabalho e nas condicbes de vida continuou a

assumir particular relevancia\entre os temas em analise no ano de 2021.
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Developments and new trends in collective bargaining following the health,
social and economic crisis

DURAGAO: novembro 2021 - janeiro 2022.

EQUIPA: Maria da Paz Campos Lima, Reinhard Naumann.

WIDADE FINANCIADORA: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Eurofound.

ORCAMENTO total : 8 990¢.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

Em 2021,0 CESIS iniciou a investigacao em Portugal com o objetivo de analisar desenvolvimentos e temas
emerge;tes e prioridades para as partes envolvidas na negocia¢ao, tanto nos processos como nos resultados

da negociacao coletiva, principalmente no sector privado.

\



111.3. VIOLENCIA




Relatério de Atividades | 2021

LJCC - Improving Justice in Child Contact:
Children affected by domestic violence

DURAGAO: novembro 2018 - outubro 2020 (prolongado até janeiro 2021).

EQuiPA: Heloisa Perista (coord.), Paula Carrilho, Ana Cardoso.

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia, DG Justice.

PARCERIA: UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta, Universidade de Edimburgo (coord), Scottish
Women's Aid, Mediterranean Institute of Gender Studies, Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara,
Bulgarian Gender Research Fouyéfétion.

ORGAMENTO TOTAL: 31506.15€.

\ /
|

COFINANCIAN\ENTO: 25,205¢€. | e —

CONTRIBUIGAO PROPRIA: 6 301.23€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:
No ano de 2021 o projeto esteve em curso apenas durante janeiro, més.dedicado a preparacao e realizacao da
Conferéncia final em Portugal, com a presenca de elementos da Coordena‘géo a nivel europeu, para além de

diversas pessoas e entidades convidadas. Os materiais criados no ambito do projeto foram divulgados.

. G
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PATTERN - PRevent and CombAT DomestTc ViolEnce againts Roma
WomeN R o

DURAGAO: junho 2020 — maio 2022.
EquipA: Heloisa Perista (coord.), Elisabete Brasil, Paula Carrilho.
ENTIDADE FINANCIADORA: Comissdo Europeia, DG Justice / Rigths, Equality and Citizenship Programme.
PARCERIA: KMOP / Grécia (coord.); Roménia; Espanha; Bulgaria.
ORCAMENTO TOTAL: 77 051,77€.
COFINANCIAMENTO: 61 641,42¢€.

CONTRIBUICAO PROPRIA: 15 410,35€.

/
/

BREVE DESCRICAQ DO QUE FOI REALIZADO:
Em 2021, a equipa‘.‘do CESIS desenvolveu as seguintes ativi?lades e produtos:
- organizac¢ao do Workshop Transnacional; |

- Avaliacao de necessidades de formacao em Portugal, cé;m base na realizacao de dois grupos focais, que

abrangeram um total de 10 profissionais — um homem e nove Iheres, das quais duas mulheres ciganas;

ulheres Ciganas;

\\

- Protocolo de Intervencao em Situagdes de Violéncia Doméstica Contr.
- Programa de Sensibilizacdo e Capacitacdo para mediadoras e mediadores interculturais ciganas/os e outros/as
profissionais de centros comunitarios ou outros servigos locais — este programa foi testado e validado no ambito

\aﬁg\rés grupos de formacgao (6 horas cada) que abrangeram um total de 41 profissionais.



l1l.4. IGUALDADE DE GENERO
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VALOR - O valor do trabalho ndao pago de mulheres e de homens - I (ST TSRO
trabalho de cuidado e tarefas domésticas

DURACAO: setembro 2020 — maio 2022.
EQuiPA: Heloisa Perista (coord.), Pedro Perista.
ENTIDADE FINANCIADORA: EEA Grants — Programa Conciliacdo e Igualdade de Género.
ORCAMENTO TOTAL: 58 208€.
COFINANCIAMENTO: 52 387€.

CONTRIBUICAO PROPRIA: 5 82}€.

BREVE DESCRIQT\O DO QUE FOl ‘ﬁEALIZADO:

Este projeto visa concretlzar quatro objetivos. Em primeiro lugar, estimar a dimensdo do consumo de trabg[hgnap_pago de
cuidado e desenhar tenarlos prospetivos sobre a procura de cuidado até 2050. Este objetivo foi plenamente concretizado em
2021, ano durante o /qual foram, ainda, ensaiados cendrios sobrge a distribuicdo deste tipo de trabalho nao pago entre mulheres
e homens nas familias, as organizag¢des da sociedade civil, o Esta\i‘do / 0s servigos publicos e o mercado. Em segundo lugar,
estimar o valor monetario do trabalho ndao pago de mulheres e de hoNado e tarefas domésticas. Em terceiro lugar,
estimar o impacto do trabalho ndao pago de mulheres e de homens — cuidado e (gfas domésticas - na economia nacional, e em
particular no PIB. Com base neste exercicio estd a ser elaborada uma proposta de conta satélite do trabalho ndo pago de
cuidado e doméstico ao nivel do Sistema de Contas Nacionais. Os objetivos 2 e 3 foram objeto do trabalho desenvolvido em

2021.\Qor fim, elaborar recomendacdes de politica publica, atividade que também foi iniciada em 2021.

\\
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GPG_E - Os beneficios sociais e economicos da igualdade salarial CENTRO o AT
OCIAL
entre mulheres e homens

DURACAOQ: 3 setembro 2020 — 3 maio 2022.

EQuIPA: Heloisa Perista.

ENTIDADE FINANCIADORA: EEA Grants — Programa Conciliacao e Igualdade de Género.
ENTIDADE PROMOTORA: ISEG, School of Economics & Management - Universidade de Lisboa.
PARCERIA: CEMAPRE; EDDA — Center of Excellence (Universidade da Islandia).

ORCAMENTO TOTAL: 14 400€.

BREVE DESCRICAO pO QUE FOI REALIZADO —
Este projeto visa cdncretlzar guatro objetivos: determinar ds beneficios da eliminagao do diferencial salarial entre
homens e mulheres ao nivel do rendimento e da protecao frace a pobreza; estimar os possiveis beneficios
macroeconémicos que a elimina¢do da desigualdade salarié\l entre mulheres e homens geraria no PIB; desenvolver um
economic case para a eliminacao do diferencial salarial entre homens ulheres; elaboracdao de recomendagdes de
politica publica, bem como de propostas de intervengao concreta, cuja aplicagdo seja relevante e viavel, a curto prazo,

no sentido da eliminagao do diferencial salarial entre homens e mulheres. O trabalho desenvolvido em 2021 incidiu

sobretudo no segundo e no terceiro objetivos.

S
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Gender equality and socio-economic consequences of COVID-19 crisis
MR,

DURACAO: novembro 2020 — abril 2021.

EQuiPA: Manuel Abrantes.

ENTIDADE FINANCIADORA: RS - Istituto per la Ricerca Sociale.

ENTIDADE PROMOTORA: EIGE.

ORCAMENTO: 3 500,00€. /
}\ ¢

-~ | / |
BREVE DESCRI(.A? DO QUE FOI REALIZADO: '
O CESIS assegurod a investigacao em Portugal, na qualidaqe de national expert, para este estudo encomendado pelo
EIGE — European Institute for Gender Equality ao IRS — Istiﬁuto per la Ricerca Sociale, o que incluiu as tarefas de

1

analisar dados, entrevistar stakeholders e elaborar um relatério nasional. O objetivo do projeto consistiu em

examinar os impactos de género da crise provocada pela pandemia de Covid-19 em varios paises da Unido Europeia.

G



Relatério de Atividades | 2021

Peer Review on “Reducing the gender pay gap through pay transparency -
legislative measures and digital tools targeted at employers”

DURACAO: fevereiro 2021 — abril 2021.

EQuiPA: Heloisa Perista e Sara Falcao Casaca.

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia - DG Employment, Social Affairs and Inclusion.
ENTIDADE PROMOTORA: ICF e IRS. /

ORCAMENTO: 3 960,00€. /,/

'\ /

| /
BREVE DESCRIQA$ DO QUE FOI REALIZADO:

|
O CESIS assegurou o Peer Country Comments Paper — Portugal neste exercicio de peer review, promovido no ambito
do Mutual Learning Programme da Comissdo Europeia - DG Employment, Social Affairs and Inclusion. O enfoque

deste trabalho foi a reducao do diferencial remuneratério entre hom e mulheres através de medidas e

instrumentos potenciadores da transparéncia salarial.

@
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Auditoria de Género a EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres
hedocs b R

DURAGAO: janeiro 2021 — julho 2021.

EQuiPA: Heloisa Perista, Manuel Abrantes.

ENTIDADE PROMOTORA: SOCIUS/CSG, ISEG-Ulisboa.

ORCAMENTO TOTAL: 4 000€.

/
/ /
/

BREVE DEscqcho DO QOE FOI REALIZADO :
—
O CESIS mtegr\ou a eqmpa incumbida de realizar a Auc1|tor|a de Género a EPAL. Participou em tarefas concretas,

nomeadamente a realizacio de entrevistas e grupos de discussdo, a analise de dados, a elaboragdo do relatério
|

final da auditoria e a elaboracao do Plano para a Igualéglade dai resultante.

\
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Estudo académico sobre igualdade e nao discriminagao em razao do sexo no
mercado de trabalho

I

DURAGAO: outubro 2021 — junho 2022.
EQuiPA: Heloisa Perista, Paula Carrilho, Mafalda Aradjo.
ENTIDADE PROMOTORA: UGT — Unido Geral de Trabalhadores.
ORCAMENTO TOTAL: 23 482,30€.
f
BREVE DESCRIGAQ DO QUE FpI/REALIZADO :
Este estudo tem cjmo obje‘f?vo central contribuir, através ]jos seus produtos e resultados, para o refercoda

capacitagao institucional da UGT no dominio da igualdadete nao discriminagdao em razao do sexo no mercado de

{

trabalho. ‘\
|

Em 2021, foi iniciado o processo de recolha e analise de inflorma o estatistica, bem como de bibliografia

relevante. Foi ainda concebido e aplicado um questionario Online juntode sindicatos filiados na UGT.

\ @
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l11.5. CRIANCAS E JOVENS
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SUPPORTS - Projeto de apoio a adolescentes na fase de saida das Cﬂg
instituicdes de acolhimento e na preparacao da passagem para a vida adulta... /50

YWY INTERVENCAO
SOCIAL

DURAGAO: fevereiro 2019 — fevereiro 2021.
EQuiIPA: Ana Cardoso (coord.), Ana Paula Silva.
ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia — Direcao Geral da Justica e Consumidores / Programa Direitos, Igualdade e
Cidadania.
PARCERIA: Pulse Foundation (Bulgéria); Defence for Children International (Itdlia).
ORCAMENTO TOTAL: 135 275,82¢€.
COFINANCIAMENTO: 108 220,66¢.

CONTRIBUIGAO PROPRIA: 27 055,16€.

BREVE DESCRICAQ DO QUE Fol REALIZADO:

O projeto desenvolye se no cohcelho de Matosinhos e o seu foco sdo as instituicGes de acolhimento de criancas. Os
s

principais ob]etlvos\sao Capacntar profissionais com vista a lrrrnplementagao dos principios da Convencdo para os Direitos da
Crianga e para a elaboracao de projetos de vida que favoregaﬁp a inclusao social dos/as jovens que saem das instituicoes;

|
Promover a participacdo de jovens no projeto e na vida das instituic6es de acolhimento e nas decisdes que Ihes dizem

\

respeito; Conceber materiais informativos e pedagdgicos; Criar redesfecais de apoio aos/as jovens que saem das

instituicGes de acolhimento. Em 2021 o projeto concretizou a rede local e instituicdes para o acompanhamento dos/as
jovens ap0s a saida do sistema de acolhimento e estabeleceu as condi¢des para a mesma viesse a ser assumida pela Camara

Municipal de Matosinhos apds o termo do projeto, assim como as acdes de apoio as instituicdes. Foram produzidos varios

matwiv\ais informativos.

.
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ACTIVE - Focus on children; Strengthening Policies in Sports and
Leisure Activities e ESTUDOS

EXYWNINTERVENCAO
OCIAL

DURACAO: dezembro 2019 — Fevereiro 2022.
EQuIPA: Ana Cardoso, Paula Carrilho e Manuel Abrantes.
ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia — Dire¢do Geral da Justica e Consumidores / Programa Direitos, Igualdade e
Cidadania.
PARCERIA: KMOP-Social Action and Innovation Centre Project Coordinator (Grécia); CARDET (Chipre); CESIE (Itdlia): Children
1st (Reino Unido).
ORCAMENTO TOTAL: 96 343, 27¢€.

COFINANCIAMENTO: 80 006,34€.,

CONTRIBUIGAO PROPRIA: 16 337,23 €.
BREVE DESCRICAQ po QUE FOI REALIZADO: |
O projeto visa a criaééo de ambientes mais seguros para as criangas na pratica de atividades desportivas. Durante o ano de
2021, o trabalho do CESIS centrou-se na implementacdo da fer}‘amenta Online de autoavaliacdo (com 62 participantes de 61
organizacdes) bem como na formacao de profissionais e dirigéntes\ ortivos sobre a implementacdo de politicas de
protecdo as criancas e jovens em atividades desportivas — foram dem 5 workshops: 4 dirigidos a profissionais (59
participantes) e um com criancas entre os 8 e 0s 14 anos (18 participantes). A Pl\éitaforma de capacitacao de profissionais

abrangeu um total de 91 profissionais de diferentes organiza¢ées. Em 2021, o CESIS concretizou via Zoom a conferéncia

naciogl do projeto, com 26 participantes.
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DURACAO: setembro 2019 — dezembro 2021.

EQuIPA: Ana Cardoso (coord.), Paula Carrilho, Ana Isabel Guerreiro, Sandra Soares.

ENTIDADE DESTINATARIA: Comissao Nacional para a Promoc¢ao dos Direitos e Protecao de Criancgas e Jovens
(CNPDPQ)).

ENTIDADE FINANCIADORA: POISE.

ORCAMENTO TOTAL: 68 900%.

/
J

BREVE DESCRICAQ DO QUE FOl REALIZADO:

O objetivo principal deste trabalho é o de construir os materiais necessarios e apoiar a equipada CNPDPCJ com
|

vista a elaboragao de Planos Municipais de Promocao dos Direitos e Protecao de Criancas e Jovens por parte de

150 CPCJ nas regides Norte, Centro e Alentejo. \
No ano de 2021 o CESIS produziu relatdrios de avalia¢ao de 12 Planos Municipais de Promocao dos Direitos e
Protecao de Criancas e Jovens. Realizou 19 sessdes de trabalho envolvendo diferentes CPCJs; Dinamizou 11

N

workshops tematicos Online entre 15 de setembro e 1 de outubro de 2021. |
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Estudo sobre a populacao jovem de Oeiras

DURACAO: maio 2021—- dezembro 2021.
EQuiPA: Ana Cardoso (coord.), Manuel Abrantes, Ana Brazia, Mafalda Aradjo.
ENTIDADE DESTINATARIA: Camara Municipal de Oeiras.

ORCAMENTO TOTAL: 39 395,00¢€.

BREVE DESCRIQAq DO QUE FOI REALIZADO:

O obijetivo principal deste trabalho é o produzir conhecnmentT sobre a populacao jovem residente noconcelho de Oeiras

|

de modo a fundamentar um plano municipal para a juventude.
{

Durante o ano de 2021 o CESIS elaborou um questiondrio e disponibilizou-o a populagdo jovens do concelho via plataforma
|

zoom; realizou 12 entrevistas e dinamizou 10 workshops de discussao-que envolveram jovens e profissionais de varias areas.
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Apoio técnico a concec¢ao do Plano Municipal para a Integragao de
Migrantes de Loures 2020-2022

I

DURAGAO: dezembro 2020 — abril 2021.

EQuIPA: Manuel Abrantes (coord.), Ana Brazia.

ENTIDADE CONTRATANTE: Camara Municipal de Loures.

ORCAMENTO TOTAL: 17 835%€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI RE{LIZADO

O CESIS prestou ap0|o tecméo a Camara Municipal de Loures com vista a elaborag¢ao do Plano MuWa
Integragao de Mlgrantes de Loures 2020-2022 e respetivo |d|agnost|co O Plano elaborado inclui 45 ag¢des e
fundamentou-se num processo de recolha de informacgao ¢ de auscultagao que passou por um formulario

|
Online dirigido a entidades no concelho que desenvolvem trabalho com migrantes, com vista a conhecer as

suas caracteristicas, servicos e projetos, bem como identificar algumas.das suas necessidades e experiéncias
relativamente a integracao de migrantes. Foi também elaborado, aplicado e.analisado um questionario dirigido
a populacao NPT e a sociedade de acolhimento. Por ultimo foram realizados cinco grupos de discussao
tematicos com atores-chave no concelho, com posterior sintetizagao e analise da informacao recolhida.

L
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#Percursos Acompanhado - E8G

DURACAO: abril 2021 — dezembro 2022.
——

EQuIPA: Rita Dias (coord.), Ana Delgado (monitora (até Agosto) / técnica (a partir de Setembro), Inés Joaquim

(dinamizadora comunitdria), Vasco Campo (técnico), Ana Rita Dias (técnica a partir de outubro).
ENTIDADE FINANCIADORA: Co- ACM - Programa Escolhas.

PARCERIA: CooperActiva, Agrupamento Vertical Almeida Garrett, Cazambujal, CPCJ, Camara Municipal da Amadora, Junta

de Freguesia de Alfragide, Get Smart Marketing, VTRX — Software Factory, Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra

Nacional da Pastoral dos Ciganos. //

ORGAMENTO TOTAL: 83,685,75€ y(fzvoz1) e 88,230,41€ (2022)

1 —
|

| |
BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO: l

by . = = =
O projeto #PercursosAcompanhados — E8G tem como objetivo promover a inclusao e coesao social da

populacdo do bairro do Zambujal (Amadora), através da promocao-do sucesso escolar e do desenvolvimento do

sentido de pertenca comunitario. No ano de 2021, o projeto abrangeu de-modo mais regular 55criancas e jovens
e 232 participantes no geral, tendo contribuido para o sucesso escolar de 90% das criancas/jovens

acompanhados de modo mais regular.

BN
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Support to the assessment of the climate ambition in the European Social
Fund Plus

DURAGAO: outubro 2020 — dezembro 2021 (prolongado até agosto 2022).
EQuIPA: Pedro Perista (coord.), Manuel Abrantes.

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissao Europeia, DG CLIMA.

COORDENACAO: COWI / METIS. / /

ORCAMENTO TOTAL: Variavel, em fungdo do nimero de programas operacionais avaliados.
\ /
| J

| | o RS

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO: L
|

Pretende-se, com esta avaliacao, apoiar a DG CLIMA no au*r\nento da relevancia do Fundo Social Europeu + no

apoio a trabalhadores/as afetados/as pela transicdo para a neutralidade climatica e, de uma maneira mais geral,

para o objetivo de uma Unidao Europeia neutral do ponto de vista climatieco em 2050.
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Assessoria a Rede Social de Matosinhos

L —

DURACAO: fevereiro 2019- janeiro 2023.
EQuIPA: Ana Cardoso (coord.), Manuel Abrantes, Ana Brazia.
ENTIDADE FINANCIADORA: Camara Municipal de Matosinhos.

ORCAMENTO TOTAL: 199 980€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOLéALIZADO:

No ambito desta\‘ assessoria’/b CESIS elaborou em 2021 o Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos 2021-
| | <

2024 e iniciou o #rabalho com vista 2 elaboracao de: '

- Diagnéstico Municipal de Igualdade entre Mulheres e Homens de Matosinhos

- Plano Municipal para a lgualdade 2021-2024 \

- Estudo sobre a populagao jovem do concelho de Matosinhos \
- Plano Municipal da Juventude 2021-2024.

b

N
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Assessoria a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade no ambito
da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia

DURAGAO: dezembro 2020 — junho 2021.
EquipA: Heloisa Perista, Manuel Abrantes.
ENTIDADE FINANCIADORA: SECI / SCML.

ORCAMENTO TOTAL: 25 000€. //
/

4
BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

!
No ambito desta assessoria competiu ao CESIS apoiar a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade na
elaboracao de documentos no ambito dos trabalhos relativos a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido

Europeia no 1.2 semestre de 2021.
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PDP1_EPS - Equality Platform and Standard (GS'l
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DURAGAO: outubro 2019 — abril 2023 (prolongado devido aos efeitos da COVID-19).
EQuipA: Heloisa Perista (coord.), Paula Carrilho.

ENTIDADE FINANCIADORA: CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (ao abrigo de financiamento do
EEA Grants).

ORCAMENTO TOTAL: 40 0O00€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:

O CESIS assegurou servicos de assessoria técnica especializada para o desenvolvimento e execuc¢ao de servigos no
ambito das atividades do proj,efb. Este é desenvolvido em parceria entre a CITE, o GEP — Gabinete de Estudos e
Planeamento do MTSSS, 0 IPQ - Instituto Portugués da Qualidade, o Norwegian Equality and Anti-discrimination

Ombud e o Iceland Centre For Gender Equality. !
Em 2021, foram desenvolvidas atividades com vista a: i) D\esenvolver uma metodologia e instrumentos que garantam
a monitorizacdao da implementacao das politicas publicas e das-normas juridicas no ambito da Agenda para a
Ilgualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas; ii) Analisar o poténcial de transferibilidade do Icelandic Equal Pay
Standard, no sentido de criar uma Norma Portuguesa; e iii) elaborar o Sistema de Gestdo para a Igualdade

Remuneratodria entre Mulheres e Homens, no ambito da Comissao Técnica 216. O CESIS participa em dois grupos de

trabalho criados no ambito da CT 216, assegurando a coordenag¢ao de um dos mesmos.

g
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Curso de Formacao Especializada em Igualdade de Género
na Defesa Nacional

DURACAO: 24 maio 2021.
EQuIPA: Heloisa Perista.
ENTIDADE PROMOTORA: IFOR/ IS SP-ULISBOA.

ORCAMENTO TOTAL: 300.00€.

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:
Heloisa Perista assegurou 3 horas de docéncia (através de videoconferéncia) da unidade curricular
“Igualdade de Género, Trabalho, Familia, Vida Pessoal e Cidadania” neste curso de formacdo especializada,

promovido pelo CIEG.
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Capacitacdao em violéncia doméstica

DURACAO: outubro 2018 —junho 2021.

EQuiPA: Heloisa Perista, Elsa Figueiredo, Ana Cardoso; com a colaboracao de Maria Luisa Machado e Miguel
Ricou. \

ENTIDADE FINANCIADORA: Camara Municipal de Matosinhos [ Norte 2020.

%AMENTO TOTAL: 38 636.00¢€.

—————_

BREVE DESCRICAO DO QUE FOI REALIZADO:
Em 2021 foram organizados dois grupos de capacitacdo (30 horas / cada) Online.

Foram ainda dinamizadas 10 sess@es de sensibiliza¢ao e concebidos materiais de divulgacao.

-4
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SEMINARIOS/CONFERENCIAS
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Conferéncia final do projeto 1JCC, Online, 20 de Janeiro de 2021.
Conferéncia de encerramento Child Guarantee - Fase Il, Online, 11 de fevereiro de 2021.
Semirﬁ\rio Internacional de encerramento do projeto SUPPORTS, Online, 27 de abril de 2021.
Conferéncia "Eticas e politicas do cuidar”, MEM-UADb, Online, 27 de maio de 2021.

»° Workshop transnacional do projeto PATTERN, Online, 5-6 de julho de 2021.

~ Seminario do Projeto Sistema Estatistico Nacional sobre Igualdade de Género, Online, 7 de julho

de 2021.
European week of regions and cities, Online, 12 de outubro de 2021.

)%eﬁﬂéo bilateral transnacional e workshop do projeto PDP 1 - EPS, Lisboa, 11-12 de novembro

e 2021.

Conferéncia Internacional do projeto Active, Online, 23 de novembro de 2021.

A
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OBJETQ/OS DO CESIS PARA 0S QUAIS CONTRIBUI:

* Fomentar a difusao de estudos e/ou experiéncias inovadoras no dominio da
) - promocao social;

—

= Concorrer para a formulacao e implementacao de politicas de desenvolvimento
humano e de promoc¢ao social.

4
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e = Conferéncia final do projeto IJCC, Online, 20 de Janeiro de 2021.

= Semindrio Nacional de encerramento do projeto SUPPORTS, Online, 21 de

abril de 2021.
-\Workshop transnacional do projeto PATTERN, Online, 5-6 de julho de 2021.

= Aintervencao precoce junto da populacao em situacao de sem abrigo -
® Evento multiplicador HOOD | Intelectual Output 1 - Programa Erasmus-+.

Online, 25 de outubro de 2021.

= Reuniao transnacional do projeto E- Protect, da responsabilidade da DCI-

Italia, Lisboa, 28 de outubro de 2021.

/- Seminario final do projeto Active, Online, 19 de novembro de 2021.

|
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Pedro Perista, Moderacao da Conferéncia ‘Conciliagdao entre o Trabalho e a Vida Pessoal - II;IJ'EEKYENQRO

Realidade ou Miragem?, EAPN Portugal, Online, 4 de Fevereiro de 2021,

"4

Ana Cardoso, Comunicagao sob o tem “Participacao de Criancas e Jovens — Obstaculos e
efeitos de mudanca”, Webinar Promoc¢ao da Participacao e Autonomia de Criancas e Jovens,

IAC, Online,\Q de fevereiro de 2021.

Heloisa Perista, Moderacao do Debate - “Projetos nacionais do Gender Research 4 COVID-
19”, Dia Internacional das Mulheres - Os impactos socioecondmicos da COVID-19 - A igualdade

" de género no centro da recuperacao’” Online, 8 de marco de 2021.

Heloisa Perista, Comentdrio no ambito do Workshop “GENDER RESEARCH 4 COVID-19”,

Online, 23 de marc¢o de 2021.

Ped[ro/Pey'rsta, Moderacao da Mesa 1 - Inovacao, da seccao Pobreza, Exclusao social e

Politicas Sociais, XI Congresso Portugués de Sociologia, Online, 30 de Marco de 2021.

Pedro Perista, A populacdo trabalhadora pobre em Portugal: dinamicas de um fenémeno

persistente, XI Congresso Portugués de Sociologia, Online, 30 de Mar¢o de 2021.

A
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Pedro Perista, Populacao sem-abrigo em Portugal: situacao, servicos, politicas e desafios, Xl

Congresso Portugués de Sociologia, Online, 30 de Mar¢o de 2021.

Manuel Abkites, Pedro Perista, Ana Brazia, Desigualdade, juventude e politica publica: o

caso da Amadora, XI Congresso Portugués de Sociologia, Online, 31 de Marco de 2021.

Heloisa Perista e Sara Falcao Casaca, apresentacao do “Peer Country Comments Paper —

~  Portugal”, Peer Review on “Reducing the gender pay gap through pay transparency -

Iegislatii)e measures and digital tools targeted at employers”, Online, 15-16 de abril de 2021.

Ana Cardoso, Intervencdo no workshop “Preventing discriminatory violence”, Efus

International Conference, Nice, 21 de outubro de 2021.

Heloisa Perista, Comunicacao a Mesa Redonda “A importancia da Norma Portuguesa da
Igualdade Remuneratdria na diminuicao das desigualdades remuneratdrias entre mulheres e

homens em Portugal”, Dia Nacional da Igualdade Salarial, Lisboa, 11 de novembro de 2021.

A
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,A) ambito do projeto ACTIVE foram produzidos os seguintes materiais de divulgacao:

* Video promocional - ACTIVE - A violéncia ndo tem lugar no desporto!
https://wwWyoutube.com/watch?v=t3ERfifl-ko

» Video promocional sobre o programa de formacdo Online gratuito: http://youtu.be/ MOLEnUmaUk

'/Comunicado de Imprensa: ACTIVE: Formacdo de formadores/as - 1 Marco 2021:
httpsaliwww.cesis.org/admin/modulo projects/upload/files/Press%20Release Forma%C3%A7%C3%A30 01.03

.2021.pdf

* Comunicado de Imprensa: Prevenc¢ao da violéncia contra criancgas e jovens no desporto: nova plataforma de
capacitacao de acesso gratuito para profissionais e dirigentes de organizacdes desportivas - 16 Julho 2021:
https://ww.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado_imprensa_ 16 julho 2021.pdf

. Comrtmicado de Imprensa: Prevenir e responder a violéncia contra criangas no desporto - 6 Dezembro 2021:
https:)//www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado%20de%20imprensa_06%20de%20de
zemb/go.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
http://youtu.be/_M0LEnUmaUk
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press Release_Forma%C3%A7%C3%A3o_01.03.2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press Release_Forma%C3%A7%C3%A3o_01.03.2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado_imprensa_16_julho_2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado de imprensa_06 de dezembro.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado de imprensa_06 de dezembro.pdf
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YA) ambito do projeto ‘VALOR - O valor do trabalho ndo pago de mulheres e de homens’ foram
produzidos os seguintes materiais de divulgacao:

. Comunicadbﬂ‘e Imprensa: Em 2050, as pessoas mais velhas poderao representar mais de metade de todo o
trabalho de cuidado necessario em Portugal — 31 Mar¢o 2021:
https://www.ceSsis.org/admin/modulo_projects/ficheiros projetos/20210331162351-
lnotaimprensa2marco2021.pdf

"'/Comunicado de Imprensa: O valor anual do trabalho nao pago em Portugal podera representar entre 40 mil
milhdes e 78 mil milhdes de euros — 02 Agosto 2021:

https://www.cesis.org/admin/modulo projects/ficheiros projetos/20210802110525-
1notaimprensa3julho2021.pdf

* Comunicado de Imprensa: Trabalho de cuidado: cenarios sobre a sua distribuicao — 30 Setembro 2021:
https@#/wWww.cesis.org/admin/modulo projects/ficheiros projetos/20210930145750-
lno{aimprensa4setembr02021.pdf



https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
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CESIS - Pagina de internet
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CESIS - Pagina de internet
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CESIS - Pagina de internet

Pais

Ltilizadores 4 Mowvos Utilizadores

Origemdas visitas
4772 4757

% dio total: 100,00% % do tota i

1. EA Portugal 3020 (63,21%) 3003 (6313% 3 B77 (68.05%
2. =5 United States 442 (9,25%) 442 (920% 443 (7.78%
3. Pakistan 214 (4,58%) 214 (250% 214 (376%
4. B Brazil 126 (2,64%) 126 (263% 130 (228%
5. ES United Kingdoem 107 (2,24%) 107 (2.25% 110

6. E= United Arab Emirates B8 (1,34%)

/ 7. = HNetherlands 86 (1,80%)

Finland B0 (1,67%)

B5% BB (1.54%

BD (1.40%

China 77 (1,61%)

10. @ South Korea 53 (1,11%) 53

B 8 4 8 8 8

1. (notset) 52 (1,09%) 09% 52
12. == Austria 48 (1,00%) 47 (059% 48 (0.84%

13. W Ireland 46 (0.96%)

=
o
|

47 (082%
14. 10 France 40 (0,84%) 40 (DBa% A0 (0.70%
15. = Spain 38 (D,80%) 37 (078% 47  (0.74%
16. 10 haly 35 (0,73%) 35 (074% 39

17. ™= Germany 23 (D,48%) 23 (D48% 24 (D42%
18. = Mozambigque 19 (0,40%) 19  (D40% 20 (0.35%
19. §0 Belgium 18 (0,38%) 18 (038% 20 (035%

20. 1= Sweden 18 (0,38%) 18 (038% 18 (032%
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CESIS - Pagina Facebook

Alcance da publicacédo

O ndmero de pessoas gue viram gualquer uma das tuas publicagdes pelo menos uma vez. Este indicador € uma estimativa.

Organico

Pago

Reacdes, comentarios, partilhas € muito mais

Estas acfes vdo ajudar-te a alcangar mais pessoas.

= Reagles Comentarios == Partihas Outro
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CESIS - Pagina Linkedin

/ | Linked [T}

\

371

Dados demogréficos dos visitantes @ Intervalo de tempao: 1de mar. de 2021 - 31 de dez. de 2021 ¥ Dados por: Localidade ~

Principais localidades
Visitantes % de visitantes

Lisboa e Regido, Portugal 151 . 56,34%
Porto e Regido, Portugal 24 A 38,96%

Coimbra gRegiso, Portugal 9 B 336%

Faro e Regido, Portugal 7 B 261%

Santarém |e Regido, Portugal 6 Wl 224%

Turin e Regio, Italia 5 M 1,87%

S&o Paulg e Regido, Brasil 5 B 1,87%

Braga e Regio, Portugal 5 M 187%

Ribeirdo Preto e Regido, Brasil 4 W 149%

Salvador e Regigo, Brasil 4 M 1,49%
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CESIS - Pagina Linkedin
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\ IX. PARTICIPACAO EM REUNIOES E
ENCONTROS TRANSNACIONAIS
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.

<4

*  Reunido do projeto 1JCC, Online, 22 de janeiro de 2021.
. Reuni\égdo projeto PDP 1 - EPS, Online, 19 de fevereiro de 2021.
*  Reuniao do projeto VALOR, Online, 4 de marco de 2021.

/,- Reunido do projeto PATTERN, Online, 16 de junho de 2021.

= ___Reunido do projeto HOOD, Transnational Project Meeting, Lisboa, 1 e 2 de Julho de 2021.

=  Reunido do projeto HOOD - ‘Learning , teaching and training activity’, Turim e Online, 28 e 29

Setembro de 2021.
. Reunides do projeto ACTIVE, Online, 14 abril, 22 de julho, 17 de setembro, 1 de outubro de 2021.

* ~ Reuniado final do projeto ACTIVE, Online, 26 de Novembro de 2021.

|
\
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X. PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS DIVERSAS
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O CESIS MANTEVE, AINDA, UMA ATIVIDADE REGULAR, A TITULO GRACIOSO,
ENéUANTO MEMBRO DAS SEGUINTES ESTRUTURAS DE AMBITO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL:

Board do Observatério Europeu sobre Qualidade Social.
Advisory committee do International Journal of Social Quality.
Coordenacao da seccao ‘Pobreza, exclusdo e politicas sociais’ da Associacao Portuguesa de Sociologia.

: Rede Nacional de Responsabilidade Social das Organizagées (RSOpt) - Membro do Grupo de Trabalho

|gualdade de Género.
Comissao Técnica 179: Organiza¢des Familiarmente Responsaveis.

Comissao Técnica 216: Sistema de Gestao para a Igualdade Remuneratdria entre Mulheres e Homens.

A



Relatorio de Atividades | 2021

Conselho Cientifico Multidisciplinar da SPGG - Sociedade Portuguesa de Geriatria e Gerontologia.

Josefina Leitdo e Heloisa Perista - Embaixadoras da ALIANCA ODS PORTUGAL - ODS 5 Igualdade de Género.

Conselho Municipal para a Igualdade — Cadmara Municipal de Lisboa.
* Heloisa Perista foi nomeada Conselheira Local para a Igualdade externa da Camara Municipal de Lisboa.

!/Conselho Local de Ac¢ao Social da Amadora.

—

=  Comissdo Social de Freguesia de Alfragide.
*  Conselho Geral do Agrupamento Vertical Almeida Garrett.
= Comissao de Acompanhamento da ENIND - Portugal+Igual (em representacdo da APEM).

»  Conselho Técnico-Cientifico do CICOT2019 - 5° Congresso Internacional sobre Condi¢bes de Trabalho.

|
\
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<

* Perista, Heloisa; Casaca, Sara Falcdo (2021), Peer Country Comments Paper — Portugal “Beyond a
progressive normative framework: challenges to increase pay transparency and tackle the gender pay

gap”. Disponivel em:
https://esci.)}uropa.eu/sociaI/main.isp?langld:en&catld:1o47&newsld:qqz4&tableName:news&moreDoc

uments:yes\

 ~Perista, Heloisa; Perista, Pedro (2021), A dimensdo do consumo de trabalho ndo pago de cuidado.
Disponivel em: https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210329180810-

~tfactsheet 1atividadeimarco2021final.pdf

* Perista, Heloisa; Perista, Pedro (2021), Diferentes metodologias ao servico da atribuicdo de valor.
Disponivel em: https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802105941-

1factsheet 2atividade2julho2021.pdf



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1047&newsId=9924&tableName=news&moreDocuments=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1047&newsId=9924&tableName=news&moreDocuments=yes
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210329180810-1factsheet_1atividade1marco2021final.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210329180810-1factsheet_1atividade1marco2021final.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210329180810-1factsheet_1atividade1marco2021final.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802105941-1factsheet_2atividade2julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802105941-1factsheet_2atividade2julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802105941-1factsheet_2atividade2julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802105941-1factsheet_2atividade2julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802105941-1factsheet_2atividade2julho2021.pdf
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<

Perista, Pedro (2021), ESPN Thematic Report on Social protection and inclusion policy responses to the
COVID-19 crisis - Portugal — European Social Policy Network, Brussels: European Commission. Disponivel
em: https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24619&langld=en.

Perista, Pedro (2021), ESPN Flash Report 2021/10 - Portugal: new COVID-19 related benefit for workers
and the unemployed most affected by the pandemic - European Social Policy Network, Brussels:
European Commission. Disponivel em:: https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23359&langld=en.

Perista, Pedro (2021), ESPN Flash Report 2021/25 - Portugal - Prospects for a new labour legal framework
for platform workers - European Social Policy Network, Brussels: European Commission. Disponivel em:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24057&langld=en.

Perista, Pedro (2021), Country chapter Portugal, In Spasova S., Ghailani D., Sabato S. and Vanhercke B.,

Social protection of non-standard workers and the self-employed during the pandemic. Country
chapters: Belgium, France, Ireland, Italy, Lithuania, Portugal, Romania, Sweden, Brussels, ETUI, 77-89.

Francisco Manuel dos Santos.

A

PeryiLsta, Pedro (co-autor) (2021), Trajetos e quotidianos de pobreza em Portugal, Lisboa, Fundacdo
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Campos Lima, Maria da Paz (2021), Portugal: Interviews with national decision makers on minimum wages
3021, EurWORK / Eurofound.

Campos Lima, Maria da Paz; Perista, Heloisa, Perista; Carrilho, Paula (2021), Portugal: Working Life Country
Profiles 2020, EurWORK / Eurofound.

Campos Lim\a, Maria da Paz (2021), Portugal: Minimum wages and other forms of pay for self-employed in
collective agreements, EurWORK / Eurofound.

/Campos Lima, Maria da Paz (2021), Portugal: Topical update: Social partners go digital , EUrWORK /
< Eurofound.

Campos Lima, Maria da Paz (2021), Portugal: Topical update: Human and ethical implications of automation
and digitisation, Eurofound.

Campos Lima, Maria da Paz (2021), Portugal: Tripartite Social Dialogue and policy formation - The
involvy\ént of social partners in the RFF and the European Semester, Eurofound.

Campos Lima, Maria da Paz (2021), Portugal: Topical update on Social dialogue & collective bargaining in
hospitals and civil aviation sectors in times of Covid-19 pandemic. EurWORK/ Eurofound.

Campos Lima, Maria da Paz (2021), Portugal: Regulating minimum wages and other forms of pay for self-
employed workers. Eu\r\NORK/ Eurofound.
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Campos Lima, Maria da Paz (2021), Portugal: Regulations on telework. EurWORK/ Eurofound.

Campos Lima, Maria da Paz; Carrilho, Paula (2021), Portugal: Contribution to EurWORK's annual review of
working IifeiWorking life in the pandemic 2020, EurWORK / Eurofound.

Carrilho, Paula; Perista, Heloisa (2021), Portugal: Overtime in Europe — Topical update, EurWORK /
Eurofound.

,/Carrilho, Paula; Perista, Heloisa (2021), Portugal: The impact of COVID19 on living conditions of older people
and-their care needs, EurWORK [/ Eurofound.

Carrilho, Paula; Perista, Heloisa (2021), Portugal: Adapting to a new reality — provision and use of public
services in COVID19 times, EurLIFE / Eurofound.

Carrilho, Paula; Perista, Heloisa (2021), Portugal: ad-hoc topical update on “telework during the pandemic
and’f ure challenges”, EurWORK [ Eurofound.

Guerr)eiro, Ana Isabel; Cardoso, Ana (2021), Relatdrio final do projeto SUPPORTS.

A
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Perista, Heloisa; Brasil, Elisabete (2021), Avaliacdo de necessidades de formacdo no dominio da violéncia
doméstica contra mulheres ciganas, PATTERN.

Perista, Hﬁfl’sa; Brasil, Elisabete (2021), Protocolo de Intervencdo em Situacdes de Violéncia Doméstica
Contra Mulheres Ciganas, PATTERN.

Perista, Heloisa; Brasil, Elisabete (2021), Sensibilizacdo e Capacitacdo para mediadoras e mediadores
/ interculturais ciganas/os e outros/as profissionais de centros comunitarios ou outros servicos locais,
. PATTERN.

Perista, Heloisa; Carrilho, Paula (2021), Portugal: Hybrid Work — Challenges, opportunities and risks post-
pandemic. EurWORK [ Eurofound.

Perista, Pedro; Perista, Heloisa; Cardoso, Ana (2021), ESPN Country Profile Portugal 2020 - 2021,

ESMmisséo Europeia.

Perista, Pedro; Abrantes, Manuel; Brazia, Ana (2021), Urban report: Amadora, UPLIFT Deliverable 2.2.

A
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,A) ambito do projeto SUPPORTS foram concebidos os seguintes materiais de informacao dirigidos a:

i)  criancas e jovens - Videos

*  Momento dxintrada no Acolhimento Residencial PT https://youtu.be/BdKycoWZZBk ; EN
https:/[youtu.be/lUsvemNIIP4

. Projeto de vida PT https://youtu.be/aiDc71Yjc_w; EN https://youtu.be/d8VnYJoPkSM
/reparar a saida PT https://youtu.be/zgP5C4GacIM; EN https://youtu.be/k1PHpszluko

. Todos/as jovens tém direito a ser quem sdo. Todos/as jovens tém direito a ndo discriminacao PT
https://yeutu.be/zhnt-Q_n7M8; EN https://youtu.be/NCVgdhAevXY

e Aquitu és especial! Aqui tu és ouvido/a! https://www.cesis.org/pt/area-actividade/251/supports-supporting-
children-in-the-delicate-phase-between-adolescence-and-adulthood-while-leaving-alternative-care-facilities/

-

ii) | criancas e jovens — Podcasts

e Momento de entrada no Acolhimento Residencial PT https://voutu.be/bdAr8wkiB4Y; EN
https://youtu.be/2tQ7EBOBBAY

*  Projeto de vida PTh&tps://voutu.be/U EVyvil1RAg; EN https://youtu.be/WHaeqSS6ZZY
* Prepararasaida PT htha\s://voutu.be/6F_S-oiLSJI; EN https://youtu.be/2sfJlyoFCac



https://youtu.be/BdKyc9WZZBk
https://youtu.be/BdKyc9WZZBk
https://youtu.be/IUsvemNllP4
https://youtu.be/aiDc71Yjc_w
https://youtu.be/aiDc71Yjc_w
https://youtu.be/d8VnYJoPkSM
https://youtu.be/zgP5C4GaclM
https://youtu.be/zgP5C4GaclM
https://youtu.be/k1PHpszIuko
https://youtu.be/k1PHpszIuko
https://youtu.be/zhnt-Q_n7M8
https://youtu.be/zhnt-Q_n7M8
https://youtu.be/zhnt-Q_n7M8
https://youtu.be/zhnt-Q_n7M8
https://youtu.be/NCVgdhAevXY
https://youtu.be/NCVgdhAevXY
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https://youtu.be/2tQ7EBOBBAY
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https://youtu.be/6F_S-ojLSJI
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Relatorio de Atividades | 2021

iii) -~ criancas e jovens — Folhetos

* Momento de entrada no Acolhimento Residencial PT
ttps://[www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-
Leaflet_acalhimento%2oresidencial.pdf; EN
ttps://www éesns org/admin/modulo projects/upload/files/SUPPORTS-
Leaflet Entrv%zoreSIdentlal/zocare pdf

2 ojeto de vida PT https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-
Leaflet Projeto%20Vida.pdf; EN https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-
“Eeaftet~About%20the%20life%20project.pdf

* Preparar a saida PT https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-

Leaflet Momento%20Saida.pdf; EN https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-
Leaflet PreparingZ2ofor%2oleaving.pdf

J Rede
~https

Local de Apoio a Jovens a saida do Acolhimento PT
[Iwww.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-Leaflet Rede%20Local.pdf

*  Manifesto do Conselho Consultivo Jovem PT
https://www.cesis. &xq/admm/modulo projects/upload/files/SUPPORTS-Manifesto.pdf; EN
https://www.cesis. orbadmm/modulo projects/upload/files/SUPPORTS-Manifesto-EN.pdf



https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-Leaflet_acolhimento residencial.pdf
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https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/SUPPORTS-Leaflet_About the life project.pdf
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/v) Profissionais

* Arelevancia da participacao na promocao dos direitos das criangas e jovens em acolhimento residencial -
Orientagéeﬁ\%ara profissionais: https://cesis.org/site/upload/documentos/SUPPORTS-Guia_Profissionais.pdf

e A participacao de criancas e jovens em acolhimento residencial - Exemplos praticos do projeto SUPPORTS:
https://cesis.org/site/upload/documentos/SUPPORTS-Experiencias de participacao.pdf

* Apoio ap0s a saida do acolhimento - A experiéncia do projeto SUPPORTS com a Rede Local de
/Acompanhamento a Jovens a Saida do Acolhimento em Matosinhos:
https //cesis.org/site/upload/documentos/SUPPORTS-Rede_local.pdf

* Projeto rojeto de Vida como instrumento de concretizacao da Convencao sobre os Direitos da Crianga -
Orientagdes para profissionais: https://www.cesis.org/site/upload/documentos/SUPPORTS-formulario-
projeto_vida-orientacoes.pdf

* Instrumentos de registo e apoio a elaboracao de projeto de vida de criangas e jovens em acolhimento

residencia
= ormulario para profissionais: https://cesis.org/site/upload/documentos/SUPPORTS-formulario-projeto_vida.pdf
— |Formulario para criangas e jovens: https://cesis.org/site/upload/documentos/SUPPORTS-formulario-projeto_vida_crianca.pdf
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No projeto Active foram criados diferentes materiais centrados na prevencao da violéncia contra as criancas
em ambiente desportivo e dirigidos a profissionais:

* Plataforma de capacitacdao — programa de formacao Online gratuito: https://e-
modules.activeproject.eu/login/index.php

/erramenta de auto-avaliacdo sobre politicas de protecdo as criancas e jovens no desporto:
; https://platform.activeproject.eu/pt/
x,

* Guia informativo sobre a ferramenta de auto-avaliacao:
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/ACTIVE Information-Package-Guide PT.pdf

-4



https://e-modules.activeproject.eu/login/index.php
https://e-modules.activeproject.eu/login/index.php
https://e-modules.activeproject.eu/login/index.php
https://e-modules.activeproject.eu/login/index.php
https://e-modules.activeproject.eu/login/index.php
https://platform.activeproject.eu/pt/
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/ACTIVE_Information-Package-Guide_PT.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/ACTIVE_Information-Package-Guide_PT.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/ACTIVE_Information-Package-Guide_PT.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/ACTIVE_Information-Package-Guide_PT.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/ACTIVE_Information-Package-Guide_PT.pdf

Relatério de Atividades | 2021

= QOrientag¢des para o0 acompanhamento e avaliagao dos planos locais de promog¢ao dos direitos das criangas
e jovet, elaboradas no contexto do projeto Adélia.

* Plano Municipal para a Integracao de Migrantes 2020-2022 - Loures. Disponivel em: https://www.cm-
loures.pt/media/pdf/PDF20210720110600253.pdf.

S,
= Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos 2021 - 2024. Disponivel em: https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/writer_file/document/25675/pds_matosinhos.pdf.

. JORK/Eurofound — Portugal: COVID-19 database - EU Policy Watch:
hittps://static.eurofound.europa.eu/covid19db/countries/PT.html

No @ambito do trabalho desenvolvido para a Eurofound, foram dados contributos regulares, atualizados
numa base trimestral, para uma base de dados a nivel europeu, no ambito da qual foram detalhadas 62
medidas ou iniciativas politicas e 6 praticas laborais para fazer face ao impacto da COVID-19 em Portugal,

em 2021. \
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A responsabilidade social traduz-se, no CESIS, ndao s6 numa perspetiva interna, que se manifesta nas
preocupacdes com o bem estar das pessoas que nele trabalham e a sua valorizacao continua, mas também

numa perspetiva externa, cabendo ao CESIS uma responsabilidade acrescida no que diz respeito a

continuidade sustentada de experiéncias e metodologias ensaiadas no contexto dos seus projetos.

"E/neste quadro que surge a estreita relacao do CESIS com a CooperActiva, cooperativa de desenvolvimento
social qugex'surge a partir dos projetos de investigacao-acao realizados no CESIS. Assim, desde a sua
constituicao que o CESIS apoia a CooperActiva , e continuou a fazé-lo, em 2021, através da cedéncia de

alguns dos elementos do seu corpo de pessoal (Mario Jorge Silva, Elsa Figueiredo, Ana Paula Silva; Sandra

Soares ysé Carlos Amaral).

A
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/Ahféia no ambito da responsabilidade social, o CESIS é membro da Comissdo Técnica 179 — Organizacbes
Familiarmente Responsdaveis, que elaborou e publicou, em 2014, a Norma Portuguesa NP 4522: Norma
para Organiza¢bes Familiarmente Responsaveis. Na sequéncia deste processo, a CT 179 desenvolveu uma
nova fase dé\trabalho com vista a criacao de uma Norma de Requisitos. A NP 4552:2016 - Sistema de
gestao da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal: requisitos foi publicada em 2016. Em
2019, a Comissao Técnica 179 foi distinguida pelo Instituto Portugués da Qualidade com o Prémio

_Normalizagdo 2019. Em 2021, a CT 179 desenvolveu o processo de revisdo da NP 4552.

Em 2021, o CESIS integrou a Comissao Técnica 216 - Sistema de Gest3o para a Igualdade Remuneratdria
entre Mulheres e Homens.

Por outro lado, o CESIS é entidade subscritora da Carta de Principios e do Protocolo de Colaboracao da
Rede RSOpt - Rede Portuguesa de Responsabilidade Social das Organiza¢bes. A Rede RSOpt apresenta-se
como| uma estrutura aberta, publica, multissectorial e multifuncional, formada por pessoas e
organizacdes de diversos segmentos e sectores, comprometidas com o tema da responsabilidade social.

No ambito da Rede Ré‘({)t, o CESIS participa ativamente no Grupo de Trabalho Igualdade de Género.



Relatorio de Atividades | 2020

~ Objetivos do CESIS

\ 4 .
\ Incentivar a

participacao das Contribuir para o
cidadas e cidadaos desenvolvimento
DY Nnos seus processos de social e para a
desenvolvimento e de garantia dos
7 Wi L promog¢ao social ) direitos de

cidadania, a partir
de uma abordagem

4 ) sistémica da
realidade social e
; Concorrer para a do
/ formulacdo e :
., . ~ desenvolvimento
implementacdo de

de metodologias de
trabalho flexiveis e
adaptadas ao
contexto de
intervencao

politicas de
desenvolvimento
humano e de
promocao social
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_ XIll. CONTABILIDADE E SECRETARIADO

e

_____ Todos os projetos do CESIS foram apoiados, ao nivel
do secretariado e da contabilidade, por:

» Sandra Soares

/' José Carlos Amaral

|
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A todas e a todos que construiram o
CESIS em 2021, 0 nosso Obrigada!

- ADirecao
Ana Cardoso - Presidente

Paula Carrilho — Secretaria

/ Heloisa Perista — Tesoureira
\ Lisboa, mar¢o 2022




