
Lisboa, março 2022 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES  
2021 



I. O CESIS e o cumprimento dos seus 
objetivos 



Em 2021, o CESIS deu continuidade à sua atividade nomeadamente desempenhando 

o seu papel como ponto focal nacional de importantes redes e agências europeias, 

como é o caso da  Rede Europeia sobre Política Social (ESPN) e da Fundação 

Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho (Eurofound).  

Refira-se, em relação a esta última,  que, em 2021, foi apresentada e aprovada a 

candidatura do CESIS para um novo contrato quadrianual no âmbito da NEC ɀ 

Network of Eurofound Correspondents. 
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Em 2021,  o CESIS desenvolveu 26 projetos, sendo que  cinco  destes projetos colocam exigências 

ao nível do cofinanciamento. Por outro lado, foi possível lançar 6 novos projetos.  

Para além disso, o CESIS apresentou, ou participou na apresentação, de 31 novas candidaturas 

das quais 10 foram aprovadas; 8 não foram aprovadas; 10 aguardam ainda decisão; 2 têm 

desfecho desconhecido e 1 ficou sem efeito. 

O CESIS manteve, em 2021, a sua capacidade de produzir conhecimento (publicações, relatórios 

de pesquisa e outros recursos) e de participar em iniciativas variadas, divulgando o trabalho 

desenvolvido.  
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APROFUNDAR O CONHECIMENTO DA REALIDADE SOCIAL  
 

O CESIS levou a cabo 19 projetos de investigação em muitas das suas áreas  temáticas de 

trabalho concorrendo, assim, para um aprofundamento do conhecimento da realidade 

social portuguesa em  vários domínios com destaque para:  igualdade de género, 

exclusão social e crianças e jovens.  

 

A partir destes projetos foram produzidas 8 publicações e 20 relatórios de pesquisa. Foi 

ainda concebido um conjunto diversificado de materiais informativos e de divulgação.  
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PROMOVER A REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE FORMAÇÃO DESTINADAS A MELHORAR A 
CAPACIDADE DE INTERVENÇÃO SOCIAL AOS VÁRIOS NÍVEIS 

Em 2021 foi realizado um total de 195 horas de formação, que abrangeram  387 profissionais de 

um alargado conjunto de organizações a nível nacional.  Foi ainda lecionada uma unidade 

curricular em curso de nível pós-graduado. 

Para além disso, o CESIS prosseguiu uma política de formação interna, que propiciou que as 

pessoas que nele trabalham tivessem a oportunidade de participar em 9 seminários ou 

conferências (particularmente, através de plataformas virtuais). 
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INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DAS CIDADÃS E DOS CIDADÃOS NOS SEUS PROCESSOS DE 
DESENVOLVIMENTO E DE PROMOÇÃO SOCIAL 

A participação de cidadãs e cidadãos no sentido do seu empoderamento pessoal e, em última instância, na 

perspetiva de um maior empowerment social é, também, uma estratégia transversal a um conjunto de 

projetos.  

A este nível, recorde-se o papel desempenhado pelo projeto  de investigação-ÁëÞÏ Ȱ0ÅÒÃÕÒÓÏÓ 

!ÃÏÍÐÁÎÈÁÄÏÓȱȟ ÊÕÎÔÏ ÄÅ ÃÒÉÁÎëÁÓ Å ÊÏÖÅÎÓ ÄÅ ÃÏÎÔÅØÔÏÓ ÓÏÃÉÁÌÍÅÎÔÅ ÄÅÓÆÁÖÏÒÅÃÉÄÏÓȢ  

Para além deste, vários  outros projetos têm dinamizado workshops  ou grupos de discussão que facilitam a 

participação de vários atores sociais e promovem uma maior consciência sobre os problemas sociais e as 

oportunidades de intervenção. A este nível, ressalte-se ainda a importância do trabalho realizado no 

contexto de projetos como o projeto SUPPORTS e o projeto Adélia, este último da responsabilidade da 

Comissão Nacional para a Promoção dos Direitos e Proteção de Crianças e Jovens, tendo o CESIS um papel 

determinante na capacitação das Comissões de Proteção de Crianças e Jovens na promoção do direito à 

participação das crianças. 

A forte articulação do CESIS com a CooperActiva reforça a concretização deste objetivo de um modo 

continuado. 
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FOMENTAR A DIFUSÃO DE ESTUDOS E/OU EXPERIÊNCIAS INOVADORAS NO DOMÍNIO DA 
PROMOÇÃO SOCIAL 

Em 2021, o CESIS prosseguiu uma estratégia de comunicação com um público alargado. Por um lado, 

foram publicadas, de modo sistemático, notícias sobre os projetos, publicações e diversas iniciativas no 

website, no facebook e no Linkedin do CESIS. No total foram colocadas 106  notícias/posts. O nosso site 

contou com 15 388 visualizações por parte de 4 772 pessoas, maioritariamente mulheres com idades 

entre os 25 e os 44 anos. As notícias publicadas no facebook receberam 3 402 likes.   

Por outro lado, o CESIS revela hoje uma capacidade de divulgar o seu trabalho junto de uma rede de 

pessoas e organizações composta por cerca de 1049 contactos. 

O ano de 2021 permitiu também a continuidade da participação em conferências/seminários e reuniões 

que se constituem como contextos privilegiados de divulgação. Assim, a equipa do CESIS, em 2021, 

organizou 6 eventos de disseminação; apresentou 11 comunicações em iniciativas diversas; esteve 

presente em 11 reuniões transnacionais. 

Acresce que o CESIS integra, a título gracioso, 14 estruturas de diversa natureza a nível nacional e 

transnacional.  
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II. SÍNTESE DAS ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS 



 

Em 2021, o CESIS desenvolveu a sua atividade em torno de todas as suas áreas de 
atuação.  

Os projetos de investigação  abrangeram diferentes temas, tal como se pode ver no 
esquema seguinte: 

 

EXCLUSÃO SOCIAL ɀ 4 | TRABALHO E EMPREGO ɀ 2 

IGUALDADE DE GÉNERO ɀ 6 | VIOLÊNCIA ɀ 2 

CRIANÇAS E JOVENS ɀ 4 | MIGRAÇÕES - 1 

  

Divulgação 

Investigação 

Investigação-
ação 

Avaliação 

(1) 

Formação 

(2) 

Assessoria 

(3) 

 

CRIANÇAS E JOVENS ɀ 1 

  

2021 

No sentido de dar continuidade à sua atividade, em 2021 a equipa do CESIS apresentou / 
participou na apresentação de 31 novas candidaturas. 
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III. PROJETOS DE INVESTIGAÇÃO 



III.1. EXCLUSÃO SOCIAL 



ESPN ɀ European Social Policy Network 
 

DURAÇÃO: setembro de 2018  - agosto de 2022. 

EQUIPA: Pedro Perista, (coord.), Heloísa Perista, Ana Cardoso.  

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia ɀ DG Employment.  

ENTIDADE PROMOTORA:  LISER/APPLICA/OSE. 

ORÇAMENTO TOTAL: 32 100Ή / ANO. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

O trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2021 abrange as atividades previstas em dois programas de trabalho: 

setembro de 2020 a agosto de 2021 e setembro de 2021 a agosto de 2022. O apoio prestado pela Rede enquanto 

estrutura de apoio à Comissão Europeia para a formulação de políticas sociais, ao longo do ano de 2021 

consubstanciou-ÓÅ ÎÁ ÁÔÕÁÌÉÚÁëÞÏ ÄÏ Ȱ#ÏÕÎÔÒÙ Profileȱ ÒÅÌÁÔÉÖÏ Á 0ÏÒÔÕÇÁÌ Å ÎÁ ÐÒÏÄÕëÞÏ ÄÅ ÕÍ ÒÅÌÁÔĕÒÉÏ ÁÎÕÁÌ ÄÅ 

análise dos principais desenvolvimentos nacionais de política social, bem como em três informações rápidas (flash 

reports) sobre desenvolvimentos de política social relevantes: i) Criação do apoio extraordinário ao rendimento 

dos trabalhadores; ii) Perspetivas de um novo enquadramento legal em termos laborais para trabalhadores/as de 

plataformas digitais; iii) Criação da Estratégia Nacional de Combate à Pobreza 2021-2030. Foram ainda elaborados 

três relatórios sobre temas específicos: i) Proteção social e respostas de política social à crise Covid-19; ii) Acesso à 

proteção social por parte da população jovem;  iii) Quadro nacional de monitorização da despesa social pública. 
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UPLIFT - Urban PoLicy Innovation to address  
inequality with and for Future generaTions 
 

DURAÇÃO: janeiro 2020 ɀ dezembro 2022. 

EQUIPA:  Pedro Perista (coord.), Ana Brázia, Manuel Abrantes, Ana Teixeira. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia - Programa Horizon 2020. 

ENTIDADE PROMOTORA: Metropolitan Research Institute (Hungria). 

Orçamento total:  202 375Ή. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

O projeto pretende estabelecer uma perspetiva inovadora no que se refere ao desenho de políticas urbanas para a 

redução das desigualdades socioeconómicas. Durante o ano de 2021, foram duas as atividades principais. Uma 

primeira consistiu na produção de um relatório (urban report) acerca da evolução da situação específica da 

população jovem e das políticas de educação, emprego, habitação e proteção social que lhes dizem mais 

diretamente respeito tendo em atenção a crise económica e financeira do final da década de 2000, o período de 

recuperação que se lhe seguiu e a atual crise pandémica Covid-19. A segunda, na realização de um conjunto de 

entrevistas a jovens, a adultos/as que eram jovens no final da década de 2000 e a interlocutores institucionais 

relevantes. O território mais específico em análise corresponde ao município da Amadora. 
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Exploratory study: filling in the knowledge gaps and identifying strengths 
ÁÎÄ ÃÈÁÌÌÅÎÇÅÓ ÉÎ ÔÈÅ ÅÆÆÅÃÔÉÖÅÎÅÓÓ ÏÆ ÔÈÅ %5 -ÅÍÂÅÒ 3ÔÁÔÅÓȭ ÍÉÎÉÍÕÍ 
income schemes 
 

DURAÇÃO: setembro 2021 ɀ fevereiro 2022. 

EQUIPA:  Pedro Perista . 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia - DG Employment and Social Affairs . 

ENTIDADE PROMOTORA: Applica (Bélgica). 

Orçamento total:  4 500Ή. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

Elaboração de um relatório e carregamento de uma base de dados incidindo no Rendimento Social de 

Inserção e no Subsídio Social de Desemprego. 
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HOOD ɀ (ÏÍÅÌÅÓÓȭÓ Open Dialogue 
 

DURAÇÃO: setembro 2020 ɀ agosto 2023. 

EQUIPA:  Pedro Perista (coord.), Paula Carrilho. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia - Programa Erasmus+. 

ENTIDADE PROMOTORA: Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo ɀ ONLUS (Itália). 

Orçamento total:  39 021Ή. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

O projeto pretende adotar uma perspetiva de intervenção precoce junto de pessoas em situação de sem-abrigo 

recentemente entradas nessa situação. Pretende-se, dessa forma, evitar que a situação se prolongue no tempo 

com inerentes riscos de marginalização severa e consequências graves para os indivíduos e para a sociedade no 

seu todo. Para tal, enquadra um conjunto de profissionais nas atividades do projeto, que incluem formação 

específica no uso de metodologias inovadoras para o apoio à população em situação de  sem-abrigo e para o seu 

envolvimento na resolução da sua própria situação. Em 2021, foram desenvolvidas ferramentas: um toolkit  e uma 

investigation grid. Foi ainda construído um glossário com a definição de 70 termos em 5 idiomas: EN, PT, ES, DK, 

GR. 
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III.2. TRABALHO E EMPREGO 



Network of Eurofound Correspondents (NEC) 

EurWORK - European Observatory of Working Life | EMCC - European Monitoring Centre on 
Change | EurLIFE - European Observatory of Quality of Life 

 
DURAÇÃO:  março 2018 - fevereiro 2022. 

EQUIPA: Heloísa Perista (coord), Paula Carrilho, Maria da Paz Campos Lima, Manuel Abrantes. 

ENTIDADE FINANCIADORA: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 
Eurofound. 

ENTIDADE PROMOTORA: CESIS. 

PARCERIA: $).=-)!ȭ#%4 ɀ ISCTE/ IUL.  

ORÇAMENTO total : 21 000Ή / ano.   

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

No seu papel de membro nacional da Rede de Correspondentes da Eurofound, o CESIS contribui regularmente 

para três observatórios:  EurWORK, EMCC e EurLIFE.  No ano de 2021 foram elaborados  pela equipa do CESIS 35 

contributos de diferentes tipos, sendo que  11 são solicitações on-request (Comparative Analytical Reports, Country 

Updates, Topical Updates , Factsheets, ERM data base, COVID-19 Database, Annual Review 2020, Working Life 

Country Profile 2020).  A COVID-19 e o seu impacto no mercado de trabalho e nas condições de vida continuou a 

assumir particular relevância entre os temas em análise no ano de 2021.  
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Developments and new trends in collective bargaining following the health, 
social and economic crisis 

 

DURAÇÃO:  novembro 2021 ɀ janeiro 2022.  

EQUIPA: Maria da Paz Campos Lima, Reinhard Naumann. 

ENTIDADE FINANCIADORA: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 
Eurofound. 

ORÇAMENTO total : 8 990Ή.  

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

Em 2021, o CESIS iniciou a investigação em Portugal com o objetivo de analisar desenvolvimentos e temas 

emergentes e prioridades para as partes envolvidas na negociação, tanto nos processos como nos resultados 

da negociação coletiva, principalmente no sector privado.  
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III.3. VIOLÊNCIA 



IJCC - Improving Justice in Child Contact:  
Children affected by domestic violence 
 
DURAÇÃO: novembro 2018  ɀ  outubro 2020 (prolongado até janeiro 2021). 

EQUIPA: Heloísa Perista (coord.), Paula Carrilho, Ana Cardoso. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia, DG Justice. 

PARCERIA: UMAR - União de Mulheres Alternativa e Resposta, Universidade de Edimburgo  (coord), Scottish 

Women's Aid, Mediterranean Institute of Gender Studies, Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara, 

Bulgarian Gender Research Foundation.  

ORÇAMENTO TOTAL: 31 506.15Ή. 

  COFINANCIAMENTO: 25 205Ή. 

  CONTRIBUIÇÃO PRÓPRIA: 6 301.23Ή. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

No ano de 2021 o projeto esteve em curso apenas durante janeiro, mês dedicado à preparação e realização da 

Conferência final em Portugal, com a presença de elementos da Coordenação a nível europeu, para além de 

diversas pessoas e entidades convidadas. Os materiais criados no âmbito do projeto foram divulgados. 
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PATTERN ς PRevent and CombAT DomestTc ViolEnce againts Roma  
WomeN 
 

DURAÇÃO: junho 2020 ς  maio 2022. 

EQUIPA: Heloísa Perista (coord.), Elisabete Brasil, Paula Carrilho. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia, DG Justice / Rigths, Equality and Citizenship Programme. 

PARCERIA: KMOP / Grécia (coord.); Roménia; Espanha; Bulgária.  

ORÇAMENTO TOTAL: 77 051,77ϵ. 

  COFINANCIAMENTO: 61 641,42ϵ. 

 CONTRIBUIÇÃO PRÓPRIA: 15 410,35ϵ. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

Em 2021, a equipa do CESIS desenvolveu as seguintes atividades e produtos:  

- organização do Workshop Transnacional;  

- Avaliação de necessidades de formação em Portugal, com base na realização de dois grupos focais, que 

abrangeram um total de 10 profissionais ς um homem e nove mulheres, das quais duas mulheres ciganas; 

- Protocolo de Intervenção em Situações de Violência Doméstica Contra Mulheres Ciganas;  

- Programa de Sensibilização e Capacitação para mediadoras e mediadores interculturais ciganas/os e outros/as 

profissionais de centros comunitários ou outros serviços locais ς este programa foi testado e validado no âmbito 

de três grupos de formação (6 horas cada)  que abrangeram um total de 41 profissionais. 
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III.4. IGUALDADE DE GÉNERO 



 
VALOR - O valor do trabalho não pago de mulheres e de homens ς  
trabalho de cuidado e tarefas domésticas 
 

DURAÇÃO: setembro 2020 ς maio 2022. 

EQUIPA: Heloísa Perista (coord.), Pedro Perista. 

ENTIDADE FINANCIADORA: EEA Grants ς Programa Conciliação e Igualdade de Género.  

ORÇAMENTO TOTAL: 58 208ϵ. 

  COFINANCIAMENTO: 52 387ϵ. 

 CONTRIBUIÇÃO PRÓPRIA:  5 821ϵ. 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:   

Este projeto visa concretizar quatro objetivos. Em primeiro lugar, estimar a dimensão do consumo de trabalho não pago de 

cuidado e desenhar cenários prospetivos sobre a procura de cuidado, até 2050. Este objetivo foi plenamente concretizado em 

2021, ano durante o qual foram, ainda, ensaiados cenários sobre a distribuição deste tipo de trabalho não pago entre mulheres 

e homens nas famílias, as organizações da sociedade civil, o Estado / os serviços públicos e o mercado. Em segundo lugar, 

estimar o valor monetário do trabalho não pago de mulheres e de homens ς cuidado e tarefas domésticas. Em terceiro lugar, 

estimar o impacto do trabalho não pago de mulheres e de homens ς cuidado e tarefas domésticas - na economia nacional, e em 

particular no PIB. Com base neste exercício está a ser elaborada uma proposta de conta satélite do trabalho não pago de 

cuidado e doméstico ao nível do Sistema de Contas Nacionais. Os objetivos 2 e 3 foram objeto do trabalho desenvolvido em 

2021. Por fim, elaborar recomendações de política pública, atividade que também foi iniciada em 2021. 
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GPG_E - Os benefícios sociais e económicos da igualdade salarial  
entre mulheres e homens 
 

DURAÇÃO: 3 setembro 2020 ς 3 maio 2022. 

EQUIPA: Heloísa Perista. 

ENTIDADE FINANCIADORA: EEA Grants ς Programa Conciliação e Igualdade de Género.  

ENTIDADE PROMOTORA: ISEG, School of Economics & Management - Universidade de Lisboa. 

PARCERIA: CEMAPRE; EDDA ς Center of Excellence (Universidade da Islândia). 

ORÇAMENTO TOTAL: 14 400ϵ. 

  

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

Este projeto visa concretizar quatro objetivos: determinar os benefícios da eliminação do diferencial salarial entre 

homens e mulheres ao nível do rendimento e da proteção face à pobreza; estimar os possíveis benefícios 

macroeconómicos que a eliminação da desigualdade salarial entre mulheres e homens geraria no PIB; desenvolver um 

economic case para a eliminação do diferencial salarial entre homens e mulheres; elaboração de recomendações de 

política pública, bem como de propostas de intervenção concreta, cuja aplicação seja relevante e viável, a curto prazo, 

no sentido da eliminação do diferencial salarial entre homens e mulheres. O trabalho desenvolvido em 2021 incidiu 

sobretudo no segundo e no terceiro objetivos. 
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Gender equality and socio-economic consequences of COVID-19 crisis 
 

DURAÇÃO: novembro 2020 ς abril 2021. 

EQUIPA: Manuel Abrantes. 

ENTIDADE FINANCIADORA: IRS - Istituto per la Ricerca Sociale. 

ENTIDADE PROMOTORA: EIGE. 

ORÇAMENTO: 3 500,00ϵ. 

  

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

O CESIS assegurou a investigação em Portugal, na qualidade de national expert, para este estudo encomendado pelo 

EIGE ς European Institute for Gender Equality ao IRS ς Istituto per la Ricerca Sociale, o que incluiu as tarefas de 

analisar dados, entrevistar stakeholders e elaborar um relatório nacional. O objetivo do projeto consistiu em 

examinar os impactos de género da crise provocada pela pandemia de Covid-19 em vários países da União Europeia. 
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tŜŜǊ wŜǾƛŜǿ ƻƴ άwŜŘǳŎƛƴƎ ǘƘŜ ƎŜƴŘŜǊ Ǉŀȅ ƎŀǇ ǘƘǊƻǳƎƘ pay transparency - 
legislative measures and digital tools targeted ŀǘ ŜƳǇƭƻȅŜǊǎέ 
 

DURAÇÃO: fevereiro 2021 ς abril 2021. 

EQUIPA: Heloísa Perista e Sara Falcão Casaca. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia - DG Employment, Social Affairs and Inclusion. 

ENTIDADE PROMOTORA: ICF e IRS. 

ORÇAMENTO: 3 960,00ϵ. 

  

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

O CESIS assegurou o Peer Country Comments Paper ς Portugal neste exercício de peer review, promovido no âmbito 

do Mutual Learning Programme da Comissão Europeia - DG Employment, Social Affairs and Inclusion. O enfoque 

deste trabalho foi a redução do diferencial remuneratório entre homens e mulheres através de medidas e 

instrumentos potenciadores da transparência salarial. 
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Auditoria de Género à EPAL - Empresa Portuguesa das Águas Livres 
 

DURAÇÃO: janeiro 2021 ς julho 2021. 

EQUIPA: Heloísa Perista, Manuel Abrantes. 

ENTIDADE PROMOTORA: SOCIUS/CSG, ISEG-Ulisboa. 

ORÇAMENTO TOTAL: 4 000ϵ. 

  

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO :   

O CESIS integrou a equipa incumbida de realizar a Auditoria de Género à EPAL. Participou em tarefas concretas, 

nomeadamente a realização de entrevistas e grupos de discussão, a análise de dados, a elaboração do relatório 

final da auditoria e a elaboração do Plano para a Igualdade daí resultante. 
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Estudo académico sobre igualdade e não discriminação em razão do sexo no 
mercado de trabalho 
 

DURAÇÃO: outubro 2021 ς junho 2022. 

EQUIPA: Heloísa Perista, Paula Carrilho, Mafalda Araújo. 

ENTIDADE PROMOTORA: UGT ς União Geral de Trabalhadores. 

ORÇAMENTO TOTAL: 23 482,30ϵ. 

  

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO :   

Este estudo tem como objetivo central contribuir, através dos seus produtos e resultados, para o reforço da 

capacitação institucional da UGT no domínio da igualdade e não discriminação em razão do sexo no mercado de 

trabalho. 

Em 2021, foi iniciado o processo de recolha e análise de informação estatística, bem como de bibliografia 

relevante. Foi ainda concebido e aplicado um questionário Online junto de sindicatos filiados na UGT.  

 



III.5. CRIANÇAS E JOVENS 



SUPPORTS ɀ Projeto de apoio a adolescentes na fase de saída das 
instituições de acolhimento e na preparação da passagem para a vida adulta 
 

DURAÇÃO: fevereiro 2019 ɀ fevereiro 2021. 

EQUIPA: Ana Cardoso (coord.), Ana Paula Silva. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia ɀ Direção Geral da Justiça e Consumidores / Programa Direitos, Igualdade e 

Cidadania. 

PARCERIA: Pulse Foundation (Bulgária);  Defence for Children International (Itália). 

ORÇAMENTO TOTAL:  135 275,82Ή. 

  COFINANCIAMENTO: 108 220,66Ή. 

 CONTRIBUIÇÃO PRÓPRIA:  27 055,16Ή. 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

O projeto desenvolve-se no concelho de Matosinhos e o seu foco são as instituições de acolhimento de crianças. Os 

principais objetivos são: Capacitar profissionais com vista à implementação dos princípios da Convenção para os Direitos da 

Criança e para a elaboração de projetos de vida que favoreçam a inclusão social dos/as jovens que saem das instituições; 

Promover a participação de jovens no projeto e na vida das instituições de acolhimento e nas decisões que lhes dizem 

respeito; Conceber materiais informativos e pedagógicos; Criar redes locais de apoio aos/às jovens que saem das 

instituições de acolhimento. Em 2021 o projeto concretizou a rede local e instituições para o acompanhamento dos/as 

jovens após a saída do sistema de acolhimento e estabeleceu as condições para a mesma viesse a ser assumida pela Câmara 

Municipal de Matosinhos após o termo do projeto, assim como as ações de apoio às instituições. Foram produzidos vários 

materiais informativos.  
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ACTIVE - Focus on children;  Strengthening Policies in Sports and  
Leisure Activities  
 

DURAÇÃO: dezembro 2019 ɀ Fevereiro 2022. 

EQUIPA: Ana Cardoso, Paula Carrilho e Manuel Abrantes. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia ɀ Direção Geral da Justiça e Consumidores / Programa Direitos, Igualdade e 

Cidadania. 

PARCERIA: KMOP-Social Action and Innovation Centre Project Coordinator (Grécia); CARDET (Chipre); CESIE (Itália): Children 

1st (Reino Unido). 

ORÇAMENTO TOTAL:  96 343, 27Ή. 

  COFINANCIAMENTO: 80 006,34Ή. 

  CONTRIBUIÇÃO PRÓPRIA: 16 337,23 Ή. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

O projeto visa a criação de ambientes mais seguros para as crianças na prática de atividades desportivas. Durante o ano de 

2021, o trabalho do CESIS centrou-se na implementação da ferramenta Online de autoavaliação (com 62 participantes de 61 

organizações) bem como na formação de profissionais e dirigentes desportivos sobre a implementação de políticas de 

proteção às crianças e jovens em atividades desportivas ɀ foram desenvolvidos 5 workshops: 4 dirigidos a profissionais  (59 

participantes) e um com crianças entre os 8 e os 14 anos (18 participantes). A Plataforma de capacitação de profissionais 

abrangeu um total de 91 profissionais de diferentes organizações.  Em 2021, o CESIS concretizou via Zoom a conferência 

nacional do projeto, com 26 participantes. 
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ADÉLIA 
 

DURAÇÃO: setembro 2019 ɀ dezembro 2021. 

EQUIPA: Ana Cardoso (coord.), Paula Carrilho, Ana Isabel Guerreiro, Sandra Soares. 

ENTIDADE DESTINATÁRIA: Comissão Nacional para a Promoção dos Direitos e Proteção de Crianças e Jovens 

(CNPDPCJ). 

ENTIDADE FINANCIADORA: POISE. 

ORÇAMENTO TOTAL:  68 900Ή. 

 

 BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

O objetivo principal deste trabalho é o de construir os materiais necessários  e apoiar a equipa da CNPDPCJ com 

vista à elaboração de Planos Municipais de Promoção dos Direitos e Proteção de Crianças e Jovens por parte de 

150 CPCJ nas regiões Norte, Centro e Alentejo.  

No ano de 2021 o CESIS produziu relatórios de avaliação de 12 Planos Municipais de Promoção dos Direitos e 

Proteção de Crianças e Jovens. Realizou 19  sessões de trabalho envolvendo diferentes CPCJs; Dinamizou 11 

workshops temáticos Online entre 15 de setembro e 1 de outubro de 2021. 
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Estudo sobre a população jovem de Oeiras 
 

DURAÇÃO: maio 2021ɀ dezembro 2021. 

EQUIPA: Ana Cardoso (coord.), Manuel Abrantes, Ana Brázia, Mafalda Araújo. 

ENTIDADE DESTINATÁRIA: Câmara Municipal de Oeiras. 

ORÇAMENTO TOTAL:  39 395,00Ή. 

 

 BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

O objetivo principal deste trabalho é o produzir conhecimento sobre a população jovem residente no concelho de Oeiras 

de modo a fundamentar um plano municipal para a juventude. 

Durante o ano de 2021 o CESIS elaborou um questionário e disponibilizou-o à população jovens do concelho via plataforma 

zoom; realizou 12 entrevistas e dinamizou 10 workshops de discussão que envolveram jovens e profissionais de várias áreas. 
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III.6. MIGRAÇÕES 
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Apoio técnico à conceção do Plano Municipal para a Integração de 
Migrantes de Loures 2020-2022 
 

DURAÇÃO: dezembro 2020 ς abril 2021. 

EQUIPA: Manuel Abrantes (coord.), Ana Brázia. 

ENTIDADE CONTRATANTE: Câmara Municipal de Loures. 

ORÇAMENTO TOTAL: 17 835ϵ. 

  

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:  

O CESIS prestou apoio técnico à Câmara Municipal de Loures com vista a elaboração do Plano Municipal para a 

Integração de Migrantes de Loures 2020-2022 e respetivo diagnóstico. O Plano elaborado inclui 45 ações e 

fundamentou-se num processo de recolha de informação e de auscultação que passou por um formulário 

Online dirigido a entidades no concelho que desenvolvem trabalho com migrantes, com vista a conhecer as 

suas características, serviços e projetos, bem como identificar algumas das suas necessidades e experiências 

relativamente à integração de migrantes. Foi também elaborado, aplicado e analisado um questionário dirigido 

à população NPT e à sociedade de acolhimento. Por último foram realizados cinco grupos de discussão 

temáticos com atores-chave no concelho, com posterior sintetização e análise da informação recolhida. 

 



IV. PROJETOS DE INVESTIGAÇÃO-AÇÃO  

   



IV.1. CRIANÇAS E JOVENS   



#Percursos Acompanhado ɀ E8G 
 

DURAÇÃO: abril 2021 ɀ dezembro 2022. 

EQUIPA: Rita Dias (coord.), Ana Delgado (monitora (até Agosto) / técnica (a partir de Setembro), Inês Joaquim 

(dinamizadora comunitária), Vasco Campo (técnico), Ana Rita Dias (técnica a partir de outubro). 

ENTIDADE FINANCIADORA: Co- ACM - Programa Escolhas. 

PARCERIA: CooperActiva, Agrupamento Vertical Almeida Garrett, Cazambujal, CPCJ, Câmara Municipal da Amadora, Junta 

de Freguesia de Alfragide,  Get Smart Marketing, VTRX ɀ Software Factory, Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra 

Nacional da Pastoral dos Ciganos. 

ORÇAMENTO TOTAL:  83,685,75Ή (2021) e 88,230,41Ή (2022) 

         

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

O projeto #PercursosAcompanhados ɀ E8G tem como objetivo promover a inclusão e coesão social da 

população do bairro do Zambujal (Amadora), através da promoção do sucesso escolar e do desenvolvimento do 

sentido de pertença comunitário. No ano de 2021, o projeto abrangeu de modo mais regular 55crianças e jovens 

e  232 participantes no geral, tendo contribuído para o sucesso escolar de 90% das crianças/jovens 

acompanhados de modo mais regular. 
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V. AVALIAÇÃO 
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Support to the assessment of the climate ambition in the European Social 
Fund Plus 
 

DURAÇÃO: outubro 2020 ς dezembro 2021 (prolongado até agosto 2022). 

EQUIPA: Pedro Perista (coord.), Manuel Abrantes. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Comissão Europeia, DG CLIMA. 

COORDENAÇÃO: COWI / METIS.  

ORÇAMENTO TOTAL: Variável, em função do número de programas operacionais avaliados. 

   

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:   

Pretende-se, com esta avaliação, apoiar a DG CLIMA no aumento da relevância do Fundo Social Europeu + no 

apoio a trabalhadores/as afetados/as pela transição para a neutralidade climática e, de uma maneira mais geral, 

para o objetivo de uma União Europeia neutral do ponto de vista climático  em 2050.  



VI. ASSESSORIA 
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Assessoria à Rede Social de Matosinhos 
 

DURAÇÃO: fevereiro 2019ς janeiro 2023. 

EQUIPA: Ana Cardoso (coord.), Manuel Abrantes, Ana Brázia. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Câmara Municipal de Matosinhos.  

ORÇAMENTO TOTAL: 199 980ϵ. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:   

No âmbito desta assessoria o CESIS elaborou em 2021 o Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos 2021-

2024 e iniciou o trabalho com vista à elaboração de: 

- Diagnóstico Municipal de Igualdade entre Mulheres e Homens de Matosinhos 

- Plano Municipal para a Igualdade 2021-2024 

- Estudo sobre a população jovem do concelho de Matosinhos 

- Plano Municipal da Juventude 2021-2024. 
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Assessoria à Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade no âmbito 
da Presidência Portuguesa do Conselho da União Europeia 
 

DURAÇÃO: dezembro 2020 ς junho 2021. 

EQUIPA: Heloisa Perista, Manuel Abrantes. 

ENTIDADE FINANCIADORA:  SECI  / SCML.  

ORÇAMENTO TOTAL:  25 000ϵ. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:    

No âmbito desta assessoria competiu ao CESIS apoiar a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade na 

elaboração de documentos no âmbito dos trabalhos relativos à Presidência Portuguesa do Conselho da União 

Europeia no 1.º semestre de 2021. 
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PDP1_EPS - Equality Platform and Standard 
 

DURAÇÃO: outubro 2019 ς abril 2023 (prolongado devido aos efeitos da COVID-19). 

EQUIPA: Heloísa Perista (coord.), Paula Carrilho. 

ENTIDADE FINANCIADORA: CITE ς Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (ao abrigo de financiamento do 

EEA Grants).  

ORÇAMENTO TOTAL: 40 000ϵ. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO:    

O CESIS assegurou serviços de assessoria técnica especializada para o desenvolvimento e execução de serviços no 

âmbito das atividades do projeto. Este é desenvolvido em parceria entre a CITE, o GEP ς Gabinete de Estudos e 

Planeamento do MTSSS, o IPQ ς Instituto Português da Qualidade, o Norwegian Equality and Anti-discrimination 

Ombud e o Iceland Centre For Gender Equality. 

Em 2021,  foram desenvolvidas atividades com vista a: i) Desenvolver uma metodologia e instrumentos que garantam 

a monitorização da implementação das políticas públicas e das normas jurídicas no âmbito da Agenda para a 

Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas; ii) Analisar o potencial de transferibilidade do Icelandic Equal Pay 

Standard, no sentido de criar uma Norma Portuguesa; e iii) elaborar o Sistema de Gestão para a Igualdade 

Remuneratória entre Mulheres e Homens, no âmbito da Comissão Técnica 216. O CESIS participa em dois grupos de 

trabalho criados no âmbito da CT 216, assegurando a coordenação de um dos mesmos. 

 



VII. FORMAÇÃO 



VII.1.  FORMAÇÃO EXTERNA 



 
Curso de Formação Especializada em Igualdade de Género  
na Defesa Nacional 
 

DURAÇÃO: 24 maio 2021. 

EQUIPA: Heloísa Perista. 

ENTIDADE PROMOTORA:  IFOR/ ISCSP-ULISBOA. 

ORÇAMENTO TOTAL: 300.00Ή . 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

Heloísa Perista assegurou 3 horas de docência (através de videoconferência) da unidade curricular 

Ȱ)ÇÕÁÌÄÁÄÅ ÄÅ 'ïÎÅÒÏȟ 4ÒÁÂÁÌÈÏȟ &ÁÍþÌÉÁȟ 6ÉÄÁ 0ÅÓÓÏÁÌ Å #ÉÄÁÄÁÎÉÁȱ ÎÅÓÔÅ ÃÕÒÓÏ de formação especializada, 

promovido pelo CIEG. 
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Capacitação em violência doméstica 
 

DURAÇÃO: outubro 2018 ɀ junho 2021. 

EQUIPA: Heloisa Perista, Elsa Figueiredo, Ana Cardoso;  com a colaboração de Maria Luísa Machado e Miguel 

Ricou. 

ENTIDADE FINANCIADORA: Câmara Municipal de Matosinhos / Norte 2020. 

ORÇAMENTO TOTAL:  38 636.00Ή. 

 

BREVE DESCRIÇÃO DO QUE FOI REALIZADO: 

Em 2021 foram organizados dois grupos de capacitação (30 horas / cada) Online. 

Foram ainda dinamizadas 10 sessões de sensibilização e concebidos materiais de divulgação. 
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VII.2.  FORMAÇÃO INTERNA E PARTICIPAÇÃO EM 
SEMINÁRIOS/CONFERÊNCIAS 



VII.2.1  PARTICIPAÇÃO EM 
SEMINÁRIOS/CONFERÊNCIAS 



Á Conferência final do projeto IJCC, Online, 20 de Janeiro de 2021. 

Á Conferência de encerramento Child Guarantee ɀ Fase II, Online, 11 de fevereiro de 2021. 

Á Seminário Internacional de encerramento do projeto SUPPORTS, Online, 27 de abril de 2021. 

Á #ÏÎÆÅÒðÎÃÉÁ ͼOÔÉÃÁÓ Å ÐÏÌþÔÉÃÁÓ ÄÏ ÃÕÉÄÁÒȱȟ -%--UAb, Online, 27 de maio de 2021. 

Á Workshop transnacional do projeto PATTERN, Online, 5-6 de julho de 2021. 

Á Seminário do Projeto Sistema Estatístico Nacional sobre Igualdade de Género, Online, 7 de julho 

de 2021. 

Á European week of regions and cities, Online, 12 de outubro de 2021. 

Á Reunião bilateral transnacional e workshop do projeto PDP 1 ɀ EPS, Lisboa, 11-12 de novembro 

de 2021. 

Á Conferência Internacional do projeto Active, Online, 23 de novembro de 2021. 
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VIII. DIVULGAÇÃO E RELAÇÕES COM O 
EXTERIOR 



OBJETIVOS DO CESIS PARA OS QUAIS CONTRIBUI: 
 
 
Á Fomentar a difusão de estudos e/ou experiências inovadoras no domínio da 

promoção social; 
 

Á Concorrer para a formulação e implementação de políticas de desenvolvimento 
humano e de promoção social. 
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          VIII.1. ORGANIZAÇÃO DE SEMINÁRIOS 



 

Á Conferência final do projeto IJCC, Online, 20 de Janeiro de 2021. 

Á Seminário Nacional de encerramento do projeto SUPPORTS, Online, 21 de 

abril de 2021. 

Á Workshop transnacional do projeto PATTERN, Online, 5-6 de julho de 2021. 

Á A intervenção precoce junto da população em situação de sem abrigo - 

Evento multiplicador HOOD | Intelectual Output 1 - Programa Erasmus+. 

Online, 25 de outubro de 2021. 

Á Reunião transnacional do projeto E- Protect, da responsabilidade da DCI-

Itália, Lisboa, 28 de outubro de 2021. 

Á Seminário final do projeto Active, Online, 19 de novembro de 2021. 
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VIII.2. PARTICIPAÇÃO ATIVA EM SEMINÁRIOS 



Å 0ÅÄÒÏ 0ÅÒÉÓÔÁȟ  -ÏÄÅÒÁëÞÏ ÄÁ #ÏÎÆÅÒðÎÃÉÁ Ȭ#ÏÎÃÉÌÉÁëÞÏ ÅÎÔÒÅ Ï 4ÒÁÂÁÌÈÏ Å Á 6ÉÄÁ 0ÅÓÓÏÁÌ - 

Realidade ou Miragem?, EAPN Portugal, Online, 4 de Fevereiro de 2021. 

Å !ÎÁ #ÁÒÄÏÓÏȟ #ÏÍÕÎÉÃÁëÞÏ ÓÏÂ Ï ÔÅÍ Ȱ0ÁÒÔÉÃÉÐÁëÞÏ ÄÅ #ÒÉÁÎëÁÓ Å *ÏÖÅÎÓ ɀ Obstáculos e 

ÅÆÅÉÔÏÓ ÄÅ ÍÕÄÁÎëÁȱȟ Webinar Promoção da Participação e  Autonomia de Crianças e Jovens, 

IAC, Online, 10 de fevereiro de 2021. 

Å Heloísa Perista, Moderação do Debate ɀ Ȱ0ÒÏÊÅÔÏÓ ÎÁÃÉÏÎÁÉÓ ÄÏ 'ÅÎÄÅÒ 2ÅÓÅÁÒÃÈ Φ #/6)$-

ΣΫȱȟ $ÉÁ )ÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌ ÄÁÓ -ÕÌÈÅÒÅÓ - Os impactos socioeconómicos da COVID-19 - A igualdade 

ÄÅ ÇïÎÅÒÏ ÎÏ ÃÅÎÔÒÏ ÄÁ ÒÅÃÕÐÅÒÁëÞÏȱ Online, 8 de março de 2021. 

Å (ÅÌÏþÓÁ 0ÅÒÉÓÔÁȟ #ÏÍÅÎÔÜÒÉÏ ÎÏ ÝÍÂÉÔÏ ÄÏ 7ÏÒËÓÈÏÐ Ȱ'%.$%2 2%3%!2#( Φ #/6)$-ΣΫȱȟ 

Online, 23 de março de 2021. 

Å Pedro Perista,  Moderação da Mesa 1 ɀ Inovação, da secção Pobreza, Exclusão social e 

Políticas Sociais, XI Congresso Português de Sociologia, Online, 30 de Março de 2021. 

Å Pedro Perista, A população trabalhadora pobre em Portugal: dinâmicas de um fenómeno 

persistente, XI Congresso Português de Sociologia, Online, 30 de Março de 2021. 
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Å Pedro Perista, População sem-abrigo em Portugal: situação, serviços, políticas e desafios, XI 

Congresso Português de Sociologia, Online, 30 de Março de 2021. 

Å Manuel Abrantes, Pedro Perista, Ana Brázia, Desigualdade, juventude e política pública: o 

caso da Amadora, XI Congresso Português de Sociologia, Online, 31 de Março de 2021. 

Å (ÅÌÏþÓÁ 0ÅÒÉÓÔÁ Å 3ÁÒÁ &ÁÌÃÞÏ #ÁÓÁÃÁȟ ÁÐÒÅÓÅÎÔÁëÞÏ ÄÏ Ȱ0ÅÅÒ #ÏÕÎÔÒÙ #ÏÍÍÅÎÔÓ 0ÁÐÅÒ ɀ 

0ÏÒÔÕÇÁÌȱȟ  0ÅÅÒ 2ÅÖÉÅ× ÏÎ Ȱ2ÅÄÕÃÉÎÇ ÔÈÅ ÇÅÎÄÅÒ ÐÁÙ ÇÁÐ ÔÈÒÏÕÇÈ ÐÁÙ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÃÙ - 

ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖÅ ÍÅÁÓÕÒÅÓ ÁÎÄ ÄÉÇÉÔÁÌ ÔÏÏÌÓ ÔÁÒÇÅÔÅÄ ÁÔ ÅÍÐÌÏÙÅÒÓȱȟ Online, 15-16 de abril de 2021. 

Å !ÎÁ #ÁÒÄÏÓÏȟ )ÎÔÅÒÖÅÎëÞÏ ÎÏ ×ÏÒËÓÈÏÐ Ȱ0ÒÅÖÅÎÔÉÎÇ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÔÏÒÙ ÖÉÏÌÅÎÃÅȱȟ  %ÆÕÓ 

International Conference, Nice, 21 de outubro de 2021.  

Å (ÅÌÏþÓÁ 0ÅÒÉÓÔÁȟ #ÏÍÕÎÉÃÁëÞÏ Û -ÅÓÁ 2ÅÄÏÎÄÁ Ȱ! ÉÍÐÏÒÔÝÎÃÉÁ ÄÁ .ÏÒÍÁ 0ÏÒÔÕÇÕÅÓÁ ÄÁ 

Igualdade Remuneratória na diminuição das desigualdades remuneratórias entre mulheres e 

ÈÏÍÅÎÓ ÅÍ 0ÏÒÔÕÇÁÌȱȟ $ÉÁ .ÁÃÉÏÎÁÌ ÄÁ )ÇÕÁÌÄÁÄÅ 3ÁÌÁÒÉÁÌȟ ,ÉÓÂÏÁȟ ΣΣ ÄÅ ÎÏÖÅÍÂÒÏ ÄÅ ΤΡΤΣȢ 
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VIII.3. MATERIAIS DE DIVULGAÇÃO 
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No âmbito do projeto ACTIVE foram produzidos os seguintes materiais de divulgação: 

 

Å Vídeo promocional - ACTIVE - A violência não tem lugar no desporto! 
https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko  

 

Å Vídeo promocional sobre o programa de formação Online gratuito: http://youtu.be/_M0LEnUmaUk  

 

Å  Comunicado de Imprensa: ACTIVE: Formação de formadores/as - 1 Março 2021: 
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press%20Release_Forma%C3%A7%C3%A3o_01.03
.2021.pdf  

 

Å Comunicado de Imprensa: Prevenção da violência contra crianças e jovens no desporto: nova plataforma de 
capacitação de acesso gratuito para profissionais e dirigentes de organizações desportivas - 16 Julho 2021: 
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado_imprensa_16_julho_2021.pdf  

 

Å  Comunicado de Imprensa: Prevenir e responder à violência contra crianças no desporto - 6 Dezembro 2021: 
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado%20de%20imprensa_06%20de%20de
zembro.pdf  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
https://www.youtube.com/watch?v=t3ERfifJ-ko
http://youtu.be/_M0LEnUmaUk
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press Release_Forma%C3%A7%C3%A3o_01.03.2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Press Release_Forma%C3%A7%C3%A3o_01.03.2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado_imprensa_16_julho_2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado de imprensa_06 de dezembro.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/Comunicado de imprensa_06 de dezembro.pdf


Relatório de Atividades | 2021 

.Ï ÝÍÂÉÔÏ ÄÏ ÐÒÏÊÅÔÏ ȬVALOR - O valor do trabalho não pago de mulheres e de ÈÏÍÅÎÓȭ ÆÏÒÁÍ 
produzidos os seguintes materiais de divulgação: 

 

Å Comunicado de Imprensa:  Em 2050, as pessoas mais velhas poderão representar mais de metade de todo o 
trabalho de cuidado necessário em Portugal ς 31 Março 2021: 
https:// www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-
1notaimprensa2marco2021.pdf 

 

Å Comunicado de Imprensa:  O valor anual do trabalho não pago em Portugal poderá representar entre 40 mil 
milhões e 78 mil milhões de euros ς 02 Agosto 2021: 
https:// www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-
1notaimprensa3julho2021.pdf 

 

Å Comunicado de Imprensa: Trabalho de cuidado: cenários sobre a sua distribuição ς 30 Setembro 2021: 
https:// www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-
1notaimprensa4setembro2021.pdf 

 

 

 

https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210331162351-1notaimprensa2marco2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210802110525-1notaimprensa3julho2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf
https://www.cesis.org/admin/modulo_projects/ficheiros_projetos/20210930145750-1notaimprensa4setembro2021.pdf


 

 

 

 

  

 

 

 

 

VIII.4. OUTRAS FORMAS DE DIVULGAÇÃO 
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por país de origem   

90,90%
3%

0,90%

5,20%

Portugal
Brasil
Reino Unido
Outros países
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IX. PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES E 
 ENCONTROS TRANSNACIONAIS 



Á Reunião do projeto IJCC, Online, 22 de janeiro de 2021. 

Á Reunião do projeto PDP 1 ɀ EPS, Online, 19  de fevereiro de 2021. 

Á Reunião do projeto VALOR, Online, 4 de março de 2021. 

Á Reunião do projeto PATTERN, Online, 16 de junho de 2021. 

Á Reunião do projeto HOOD, Transnational Project Meeting, Lisboa , 1 e 2 de Julho de 2021. 

Á Reunião do projeto HOOD ɀ ȬLearning , teaching and training activityȭȟ Turim e Online, 28 e 29 

Setembro de 2021. 

Á  Reuniões do projeto ACTIVE, Online, 14 abril, 22 de julho, 17 de setembro, 1 de outubro de 2021. 

Á Reunião final do projeto ACTIVE, Online, 26 de Novembro de 2021. 
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X. PARTICIPAÇÃO EM ESTRUTURAS DIVERSAS 



       O CESIS MANTEVE, AINDA, UMA ATIVIDADE REGULAR, A TÍTULO GRACIOSO,  

 ENQUANTO MEMBRO DAS SEGUINTES ESTRUTURAS DE ÂMBITO LOCAL,  

 NACIONAL E INTERNACIONAL: 

 

Á Board do Observatório Europeu sobre Qualidade Social. 

Á Advisory committee do International Journal of Social Quality. 

Á Coordenação da secção ȬPobreza, exclusão e políticas sociaisȭ ÄÁ !ÓÓÏÃÉÁëÞÏ 0ÏÒÔÕÇÕÅÓÁ ÄÅ 3ÏÃÉÏÌÏÇÉÁȢ 

Á Rede Nacional de Responsabilidade Social das Organizações (RSOpt) - Membro do Grupo de Trabalho 

Igualdade de Género. 

Á Comissão Técnica 179: Organizações Familiarmente Responsáveis. 

Á Comissão Técnica 216: Sistema de Gestão para a Igualdade Remuneratória entre Mulheres e Homens. 
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Á Conselho Científico Multidisciplinar da SPGG ɀ Sociedade Portuguesa de Geriatria e Gerontologia.  

Á Josefina Leitão e Heloísa Perista - Embaixadoras da ALIANÇA ODS PORTUGAL - ODS 5 Igualdade de Género. 

Á Conselho Municipal para a Igualdade ɀ Câmara Municipal de Lisboa. 

Á Heloísa Perista foi nomeada Conselheira Local para a Igualdade externa da Câmara Municipal de Lisboa. 

Á Conselho Local de Ação Social da Amadora. 

Á Comissão Social de Freguesia de Alfragide. 

Á Conselho Geral do Agrupamento Vertical Almeida Garrett. 

Á Comissão de Acompanhamento da ENIND ɀ Portugal+Igual (em representação da APEM). 

Á Conselho Técnico-Científico do CICOT2019 - 5º Congresso Internacional sobre Condições de Trabalho. 
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