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Salarios minimos em 2026: Revisao anual

Mais informacoes estdo disponiveis no site da Eurofound: https://www.eurofound.eu-
ropa.eu/pt/publications/all/minimum-wages-in-2026-annual-review

Este documento foi traduzido automaticamente. O documento original esta disponivel em in-

glés. Para mais informagdes, consulte a politica linguistica da Eurofound.

Introducao

Todos os Estados-Membros da UE possuem salarios minimos, mas dois principais tipos de
sistema podem ser distinguidos: a maioria dos Estados-Membros (22) possui um salario minimo
nacional, estabelecendo um piso salarial universal além daqueles que podem ser negociados
pelos parceiros sociais; 5 Estados-Membros (e a Noruega) ndo possuem aliquota legal legal e
multiplos pisos salariais sdo definidos por meio de negociagao coletiva entre parceiros sociais

para diversas ocupacoes e, em particular, setores.

Contexto da politica

A Diretiva (UE) 2022/2041 sobre salarios minimos adequados na Uniao Europeia (Diretiva do
Salario Minimo), aprovada em 2022, estabelece um marco comum para a definicao de salarios
minimos adequados (estatutarios), promove a negociagao coletiva sobre a defini¢do salarial

e busca garantir o acesso efetivo dos trabalhadores aos seus direitos a protecao do salario
minimo, quando tal protecado esta prevista em legislacdo nacional e/ou acordos coletivos. Os
Estados-membros foram obrigados a transpor a diretiva em seus regulamentos nacionais até 15
de novembro de 2024, e a maioria ja o fez (pelo menos parcialmente) até o final de 2024. Em
2023, a Dinamarca (apoiada pela Suécia) entrou com uma ag¢do para anulagao total ou parcial
da diretiva perante o Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE). A decisao, em novembro de
2025, confirmou a validade das disposi¢cdes mais significativas da Diretiva sobre Salario Minimo,
embora tenha exigido a eliminagao da lista de elementos especificos entre os critérios nacionais

usados para definir salarios minimos.

Principais descobertas

Taxas de salario minimo em 2026
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* Astaxas brutas do salario minimo nacional aumentaram entre janeiro de 2025 e janeiro de

2026 em 21 dos 22 Estados-Membros que possuem salario minimo nacional, sendo a Roménia
o Unico em que a taxa permaneceu inalterada (embora um aumento de 7% tenha sido imple-
mentado em julho durante a edigao deste relatério). Como em anos anteriores, os aumentos
mais significativos ocorreram principalmente nos Estados-Membros da Europa Central e Ori-
ental, que continuam sua dinamica de convergéncia ascendente: Eslovénia (16%), Bulgaria,
Eslovaquia, Lituania e Hungria (cerca de 12% ou 11%) e Croacia e Tchéquia (cerca de 8%).
Aumentos superiores a 8% também foram aplicados em Chipre e Alemanha (em Chipre, o
salario minimo foi congelado em 2025, ja que as revisdes do nivel nacional do salario minimo

ocorrem a cada dois anos).

* A magnitude média dos aumentos deste ano nas taxas nominais do salario minimo nacional
nos Estados-Membros esta apenas ligeiramente abaixo da do ano passado, enquanto os niveis
de inflagdo foram significativamente menores em janeiro de 2026 do que em janeiro de 2025,
o que resultou em ganhos de poder de compra entre os trabalhadores com salario minimo em

todos os Estados-Membros, exceto na Roménia.

* Como os aumentos de pregos haviam retornado aos niveis normais na época dos aumentos
deste ano, em janeiro de 2026, a Diretiva do Salario Minimo (e ndo a inflagdo) parece ter sido
um fator que impulsionou os aumentos do salario minimo, ja que muitos Estados-Membros
buscavam garantir que suas taxas nominais atingissem um certo valor expresso em relagao
aos salarios médios/medianos. Isso estava em linha com a exigéncia da diretiva de que eles

'utilizassem valores de referéncia indicativos para orientar sua avaliagao de adequacgao’.

* OindicedeKaitz (arazdo entre o salario minimo e o salario médio) aumentou na ultima década
na maioria dos Estados-Membros, o que significa que os salarios minimos nacionais cresceram

mais do que a média durante esse periodo.

* Ossistemas de impostos e beneficios podem levar a diferencas significativas entre a aliquota
bruta do salario minimo e o salario liquido liquido (a taxa liquida do salario minimo). Em 2025,
a aliquota tributaria para os trabalhadores com salario minimo (incluindo imposto de renda
pessoal e contribuicdes para o seguro social dos empregados, e menos beneficios) variou
de menos de 5% em Malta, Bélgica e Luxemburgo até mais de 30% na Roménia, Hungria e

Eslovénia.

Transposicdo da Diretiva do Salario Minimo
* Apodsoprazodetransposicao em 2024, varios Estados-Membros implementaram pela primeira
vez em 2025 os novos procedimentos sob seus novos regulamentos que transpéem a Diretiva
do Salario Minimo. No entanto, em termos do processo, isso ndo levou a mudangas significa-
tivas, e os salarios minimos para 2026 foram em grande parte definidos seguindo o mesmo

manual dos anos anteriores, por meio de consulta ou deliberagao dos mesmos atores.



Devido a decisao pendente do TJUE sobre a validade da Diretiva do Salario Minimo, os proces-
sos de transposicao em muitos Estados-Membros estagnaram durante 2025, especialmente
aqueles que ndao haviam aprovado leis antes do prazo de 2024. A excegao notavel foia Holanda,
que aprovou um projeto de lei para transpor a diretiva no inicio de 2026.

0 efeito da diretiva na definicdo dos salarios minimos pode ser claramente visto nos aumentos
de 2026. A maioria dos Estados-Membros utilizou algum tipo de valor de referéncia indicativo

ao definir os salarios minimos para 2026.

Efeitos na negociacéo coletiva

Ajulgar pelo banco de dados da Eurofound sobre salarios minimos para trabalhadores de baixa
remuneragao em acordos coletivos, os salarios minimos nacionais estdao cada vez mais al-
cangando os minimos salariais acordados coletivamente. Isso frequentemente resulta na com-
pressao das escalas salariais negociadas por parceiros sociais na parte inferior da distribuicao
salarial, o que pode limitar sua capacidade de negociar niveis salariais significativamente mais
altos para funcionarios com mais experiéncia e habilidades. Isso é observado em todos os
setores de baixa remuneragao cobertos pelo banco de dados, embora a escassez de mao de

obra possa, as vezes, mitigar o efeito em alguns setores.

Observar acordos individuais revela que os salarios minimos nacionais influenciam e alteram
cada vez mais os resultados da negociacao coletiva. Os efeitos observados incluem taxas
salariais acordadas coletivamente vinculadas aos salarios minimos nacionais por meio de

disposicdes em acordos coletivos e um foco maior em beneficios nao salariais.

Dicas de politicas

A Diretiva do Salario Minimo emergiu como um fator importante que orienta a definigao
legal do salario minimo, ja que um numero crescente de Estados-Membros esta utilizando
seus valores de referéncia indicativos ao decidir seus aumentos salariais. A decisao do TJUE
dificilmente mudara isso, ja que a mencao a esses valores de referéncia nao foi afetada.

A lista de elementos a serem incluidos entre os critérios nacionais para a definicdo do salario
minimo foi anulada pela decisao do TJUE. Resta saber se os Estados-Membros que ja os

incluiram em seus processos decidirao manté-los em vigor.

Em conformidade com as disposi¢des da diretiva para Estados-Membros com taxas de cober-
tura de negociagao coletiva abaixo de 80%, medidas para aprimorar a negociagao coletiva e
os primeiros planos de acao para promové-la comegaram a surgir em 2025. Apds a decisao
do TJUE, que confirma a validade das disposi¢des sobre a promogao da negociagao coletiva,
é importante que os Estados-Membros fortalecam ativamente o papel dos parceiros sociais e

promovam uma negociagao coletiva eficaz.



Tensdes globais, como a atual crise do Estreito de Ormuz, e seu impacto nos niveis de pregos
determinardo parcialmente até que ponto a tendéncia dos salarios minimos em termos reais
descrita neste relatério se mantera no restante de 2026. Durante a crise do custo de vida

nos anos de 2022-2024, os governos intervieram para proteger o poder de compra entre os
trabalhadores com salario minimo, em muitos casos aumentando o salario minimo nacional
no meio do ano. Na Bélgica, uma indexagdo automatica do salario minimo ja foi acionada, em
abril de 2026.
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